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EDITAL N.° 01/2019, 18 de janeiro de 2019.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE DOCENTE

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO E AVALIACAO DA FUNDACAO
MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA no uso das
atribuicbes que lhe sé@o conferidas pela Portaria n°® 210 de 19 de dezembro de 2018 e, ainda,
considerando os termos da Lei Municipal n.° 2.604, de 30 de novembro de 1998, para 0s técnicos
administrativos, e a Lei Municipal n°® 2603/2005 para os docentes, bem como a Lei 3283/2005, que
altera as Leis Municipais n® 2603/98 e 2604/98 do artigo 96 do Estatuto desta Fundacéo, aprovado
pelo Decreto Municipal n° 220, de 19 de dezembro de 2006 e, do artigo 165 do Regimento Geral
desta Fundacdo TORNA PUBLICO o presente Edital, que regulamenta a realizagdo de Concurso
Pdblico com o objetivo de prover 14 (quatorze) vagas existentes, para docentes e técnicos
administrativos, dependendo da disponibilidade de recursos or¢camentarios e financeiros e,
especialmente, com observancia nos limites estabelecidos para despesas com pessoal pela Lei
Complementar Federal n.° 101/2000, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) nos
termos e condi¢Bes a seguir, as quais se constituem em regulamento do certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Comissdo Permanente de
Sele¢éo e Avaliacdo, nomeada pela Portaria n.° 210/2018, de 17 de dezembro de 2018, composta
pelos seguintes membros: Prof.2 M.a Simone Santos Junges (Presidente), Prof.2 Dra. Juliane Boiko
Bohone (Secretéria), Prof.2 M.a Lisandra Cristina Kaminski, Prof. Esp. Wilson Carlos Eckl e
Técnica Administrativa Danieli Silva da Costa Novaczek (membros). (Comissdo Permanente de
Sele¢do e Avaliagdo - CPSA).

1.2 O Concurso destina-se ao ingresso no quadro funcional do Centro Universitario de Unido da
Vitéria - UNIUV, Parand, com o objetivo de prover 9 (nove) vagas existentes para os cargos de
docente e 5 (cinco) vagas para o cargo de técnico administrativo

1.3 Para todos os efeitos, o presente Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a partir da
data da homologacéo do resultado final, que sera publicada no site e érgéo oficial de imprensa da
Fundacdo Municipal Centro Universitario de Unido da Vitéria - UNIUV, podendo, a critério da
CPSA, ser prorrogado por igual periodo.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos da Fundacao Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria.

1.5 A nomeacéao do candidato aprovado dependera da conveniéncia da Fundagao Municipal Centro
Universitario da Cidade de Uniéo da Vitoria.

1.6. A nomeagdo implica a disponibilidade do nomeado para desempenhar suas fun¢gBes no
Campus Universitario de Unido da Vitoria e/ou no Nucleo Universitario de Sdo Mateus do Sul, nos
horarios de funcionamento da Fundacao, ou seja, periodos matutino, vespertino e noturno.
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1.7. Todas as publicacdes concernentes a este concurso seréo veiculadas, em carater informativo,
no quadro de editais da Uniuv, e no endereco eletrdnico www.uniuv.edu.br.

2. DOS CARGOS PUBLICOS, VAGAS, Remuneracdo, CARGA HORARIA, REQUISITOS E
ATRIBUICOES

2.1 O Concurso para admissdo de professor e de técnico administrativo é Publico aberto a
todos os interessados que atenderem ao contido no item 2. Destina-se a selecdo de docentes e
técnicos administrativos a serem admitidos em carater efetivo, no regime estatutario, nas classes
iniciais dos niveis correspondentes aos respectivos cargos publicos, para suprir as vagas
existentes.

2.2 Para ser nomeado para os cargos relacionados nos quadros 1 e 2, é indispensavel, além da
aprovacao no Concurso Publico, o cumprimento dos requisitos minimos apresentados a seguir:

Quadro 1 - Vagas para o cargo de docente, carga horaria semanal e requisitos minimos.

Area/ Total Vagas Vagas Carga Requisitos minimos
subarea de PPD Afrodescendentes horéaria
vagas semanal
Administracdo | 01 - - 04 - Graduacao em

Administracao;

- Mestrado em
Administracdo ou
area afim, concluido
Ou em curso.

Filosofia 01 - - 04 - Licenciatura em
Filosofia;

- Especializacéo
concluida em filosofia

ou area afim.
Libras 01 - - 04 - Graduacao ou
(interpretacéo licenciatura em
e docéncia) qualquer area;
- Proficiéncia em libras
(Certificacéo

PROLIBRAS elou
FENEIS e/ou CAS);

- Ouvinte.
Letras / 01 - - 04 - Licenciatura em
Lingua Letras -
Portuguesa e Portugués/Inglés;
Lingua - Especializacdo
Inglesa concluida em lingua
portuguesa elou

lingua inglesa ou
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areas afins.

Odontologia/
Dentistica

01

Graduacdo em
odontologia;
Registro no
CRO/CFO;
Mestrado concluido,
com énfase na area
pretendida;

Odontologia/
Endodontia

01

Graduacao em
odontologia;
Registro no
CROI/CFO;
Mestrado concluido,
com énfase na area
pretendida;

Odontologia/
Patologia e
CTBMF

01

Graduacdo em
odontologia;
Registro no
CROI/CFO;
Mestrado concluido,
com énfase na &rea
pretendida;

Odontologia/
Salde
Coletiva

01

Graduacdo em
odontologia;
Registro no
CROI/CFO;
Mestrado concluido,
com énfase na &rea
pretendida;

Sistemas de
Informacéo

01

Graduacdo em
Sistemas de
Informacéo ou
Informatica de
Gestdo ou Ciéncias
da Computacéo ou
Engenharia da
Computagao ou
Licenciatura em
Informatica;
Especializagéo
concluida ou em
curso (na area ou em
areas afins).

2.3 Para ser nomeado para o cargo de Técnico Administrativo é indispensavel, além da aprovacao
no Concurso Publico, o cumprimento dos requisitos minimos apresentados a seguir:
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Quadro 2 - Namero de vagas e requisitos minimos para o cargo de Técnico Administrativo.

Cargo Numero Total de Vagas Vagas Requisitos
Vagas PPD Afrodescendentes minimos

Técnico 05 01 - Ensino Médio

Administrativo Completo

2.4 O salério inicial equivale a remuneracao basica para o titulo equivalente ao requisito minimo,
conforme o quadro a seguir:

Quadro 3 - Remuneracéo Minima para o cargo de professor

Titulaco Vencimento bésico mensal | Adicional ref. Vencimento Bruto
T8 (4 horas/aula Gratificagao Mensal
semanais) por Titulacdo
Graduacéao R$ 588,02 R$ 588,02
Especializacédo R$ 605,66 5% R$ 635,94
Mestrado R$ 684,31 20 % R$ 821,17
Doutorado R$ 822,54 30 % R$ 1.069,30

Quadro 4 - Remuneracdo minima para o cargo de técnico administrativo

Vencimento basico mensal R$ 1.855,96

2.5 A descricao das atribuicdes de cada cargo publico esta indicada no Anexo Il deste Edital.

2.6 Para o cargo de docente, o regime de trabalho sera de no minimo 8h (oito horas) semanais
(T8), equivalentes a 4h (quatro horas) semanais em sala de aula. Esta carga horaria pode ser
aumentada conforme necessidade da Institui¢&o.

2.7 Para o cargo de técnico administrativo, o regime de trabalho ser4 de 40 (quarenta) horas
semanais.

2.8 A ocupacdo das vagas dar-se-a obedecendo-se a ordem de classificacdo dos candidatos,
tanto na lista geral, quanto na de afrodescendentes e de portadores de deficiéncia.

2.9 O candidato concorrerd a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas que possam
ser criadas ou que vagarem futuramente até a validade deste Concurso Publico.

2.10 Os candidatos que desejarem concorrer a uma das vagas existentes pelo sistema de cotas
(como portador de deficiéncia ou como afrodescendente), somente poderdo escolher uma das
duas possibilidades. Ou seja, os candidatos que se inscreverem para concorrer as vagas
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existentes para afrodescendentes ndo poderdo se inscrever para concorrer como portador de
deficiéncia, devendo escolher apenas uma das duas modalidades de cotas.

3 Dareserva de vagas para portadores de deficiéncia

3.1 As pessoas com deficiéncia que declararem tal condigdo, no momento da inscricdo preliminar,
terdo reservados 20 % (vinte por cento) do total das vagas.

3.2 Considera-se deficiéncia os impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacédo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ces com as demais pessoas.

3.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) entregar o formulario de inscricdo, devidamente preenchido;

b) entregar copia do CPF;

c) entregar via original ou copia autenticada em cartério do laudo médico, emitido, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data de publicacdo deste edital, que deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 3.3.1 deste
edital.

d) no ato da inscri¢éo, declarar-se com deficiéncia (Anexo IX);

3.3.1 O candidato com deficiéncia devera entregar, até as 17 horas do dia 31 de janeiro de 2019
(horario oficial de Brasilia/DF), copia simples do CPF e original ou copia autenticada em cartério do
laudo médico a que se refere a alinea “c” do subitem 3.3 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

3.3.1.1 Apenas a entrega do laudo/documento ndo é suficiente para o candidato concorrer a uma
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da copia
simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UNIUV nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

3.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagédo constante da alinea “c” do
subitem 3.3 deste edital. Caso seja solicitado pela UNIUV, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacgéo da veracidade das informacdes.

3.3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a coépia simples do CPF terédo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serao
fornecidas cépias dessa documentacéo.

3.3.5 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.1 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para os dias de realizacdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 4°, do Decreto
n° 9.508/18 e suas alteracdes.
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3.4 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrbnico uniuv.edu.br, na data
provéavel de 11 de fevereiro de 2019.

3.4.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio do formulario especifico disponivel
no endereco eletrénico uniuv.edu.br, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua
solicitacao para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, em data e em horarios a serem
informados na ocasido da divulgacdo da relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigdo
deferida para concorrer na condi¢éo de pessoa com deficiéncia.

3.4.1.1 A documentacao pendente a que se refere o subitem 3.4.1 deste edital devera ser enviada,
de forma legivel, por meio do e-mail concursopublico@uniuv.edu.br.

3.4.2 A inobservancia do disposto no subitem 3.3 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condicdes especiais
necessérias a que se refere o subitem 7.1 deste edital.

3.4.3 O candidato que néo se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢cdo nédo tera direito
de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo, avaliacéo,
horario e local de aplicagédo das provas.

3.6 Na existéncia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, na mesma ocasido do exame de sanidade fisica e
mental, a avaliacdo da Comissdo Multiprofissional quanto a existéncia de deficiéncia e sua
extensao.

3.7.1 A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo do Concurso, sera composta por 1
(um) médico de carreira e 3 (trés) membros, cabendo ao mais antigo presidi-la.

3.7.2 A comissdo Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da data fixada para deferimento da
inscrigdo definitiva, proferir4 decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente.

3.7.3 A Comissao Multiprofissional, a seu critério, poderad solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

3.7.4 Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por insuficiéncia,
estando o candidato habilitado a concorrer as vagas nao reservadas, figurara em lista de

classifica¢é@o geral.

4 Dareserva de vagas para afrodescendentes
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4.1 Os candidatos negros que declararem tal condicdo no momento da inscricdo preliminar terdo
reservados 10 % (dez por cento) do total das vagas.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas, nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, do Conselho
Nacional de Justica, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragéo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.1 A autodeclaracao (Anexo X) terd validade somente para este concurso publico.

4.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.3 Serdo presumidas como verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal
na hipotese de constatacdo de declaracao falsa.

4.4 Os candidatos negros participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario, ao
local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao.

4.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada ao negro, no
momento da inscri¢ao.

4.6 Caso seja detectada falsidade na declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apoés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, conforme artigo 5°, da Lei Estadual 14.274/2003.

4.7 Para averiguacdo da condicdo de negro, o candidato poderd submeter-se, no decorrer do
certame, a avaliagdo por comisséo a ser designada pela Comissédo do Concurso.

4.8 As vagas reservadas seréo liberadas aos demais candidatos, caso n&o tenha ocorrido inscricdo
para o concurso ou aprovacéo de candidato negro, observada a respectiva ordem de classificacao.

4.9 A relacdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros, sera divulgada no
endereco eletrdnico uniuv.edu.br, no dia 11 de fevereiro de 2019.

4.9.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar
a opcdo de concorréncia, por meio de declaracdo entregue na secretaria académica da Uniuv, a
partir da data de divulgacao da relacdo citada no subitem anterior, das 9 horas do primeiro dia as
18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/ DF), ininterruptamente. Apos esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcéo.

5 Procedimentos para a inscricdo e pagamento da taxa

5.1 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, publicado nos sites uniuv.edu.br e diariomunicipal.com.br, bem
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como no 6rgdo de imprensa oficial e no quadro de editais da Uniuv, em relacdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

5.2 Os interessados em efetivar as inscricbes deverdo entregar pessoalmente ou por meio de
procuracdo a ficha de inscricdo (Anexo Xl) na Secretaria do Centro Universitario de Unido da
Vitéria - Uniuv, na Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, 3856, Bairro S&o Basilio Magno, Uniédo
da Vitoria, Parand, respeitando o horario de atendimento, das 8h as 12h, das 13h30 as 17h e das
19h as 22h.

5.3 Os interessados em efetivar sua inscricdo para o Concurso Publico deverédo realiza-la entre os
dias 18 de janeiro a 07 de fevereiro de 2019, na Secretaria do Centro Universitario de Unido da
Vitéria - Uniuv, na Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, 3856, Bairro Sdo Basilio Magno, Unido
da Vitoria, Parand, respeitando o horario de atendimento, das 8h as 12h, das 13h30 as 17h e das
19h as 22h, de acordo com as seguintes instrugdes:
a) Preencher e protocolar a entrega da ficha de inscricdo (Anexo XlI) na Secretaria do Centro
Universitario de Unido da Vitéria - Uniuv;
b) Entregar copia do R.G e CPF;
c) Para quem concorrer as vagas existentes por meio do sistema de cotas devera entregar os
laudos médicos conforme edital, bem como os anexos IX e/ou X, quando couber.
d) Aqueles que solicitarem isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, deverdo apresentar o
requerimento devidamente preenchido (Anexo V).

5.5 O candidato € o responséavel pelos dados preenchidos na inscri¢ao.

5.6 Se o candidato ndo informar que deseja concorrer a uma vaga existente, para portador de
deficiéncia ou para afrodescendente, ndo cabera recurso posterior em relagéo a isso.

5.7 Uma vez pago o boleto da taxa de inscri¢cdo, ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a sua
alteracao.

5.8 A taxa da inscricdo para o Concurso Publico serd cobrada por boleto bancario em nome da
Fundagdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria - Uniuv, emitido pela
tesouraria no ato da inscricdo, conforme tabela de valores a seguir:

Cargo Publico Valor da Inscricéo
Professor R$ 120,00
Técnico Administrativo R$ 80,00

5.9 O boleto bancério tera vencimento para o dia seguinte da data de encerramento das inscrices
e podera ser pago em qualquer agéncia da rede bancaria do territério nacional, em postos de
autoatendimento e via internet, até o vencimento.
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5.10 A efetivacdo da inscricdo dar-se-a somente apds o pagamento do valor da inscricdo, e sua
devida compensacéao bancéria.

5.11 Para os que solicitaram isengdo da taxa de inscri¢do, a efetivagao da inscri¢ao ficara sujeita a
andlise dos documentos em conformidade com o item 8 deste Edital.

5.12 Né&o serdo homologadas as inscrices com pagamentos incorretos ou efetuados apés o dia 08
de fevereiro de 2019, salvo para inscricbes com pedido de recurso que deverdo atender o
estabelecido no cronograma (Anexo XIlI).

5.13 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da inscrigdo.

5.14 A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes DEFERIDAS, divulgadas por meio de
edital, contendo o nimero de inscricdo para o Concurso Publico, sera divulgada nos enderec¢os
eletrdnicos da Uniuv: uniuv.edu.br, a partir das 20h (vinte horas), do dia 11 de fevereiro de 2019,
cabendo recurso até o dia 12 de fevereiro de 2019.

6 Disposi¢des gerais sobre a inscrigcdo no Concurso Puablico

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, como escolaridade, conforme itens 2.2 ou 2.3, de acordo
com a vaga a que deseja concorrer, e condi¢des fisicas, conforme item 6.3.

6.2 O candidato podera se inscrever apenas para uma vaga deste Concurso Puablico.

6.3 O candidato inscrito para concorrer a uma vaga existente, por meio do sistema de cotas,
poderd escolher apenas uma das duas opcdes: vaga para portador de deficiéncia ou vaga para
afrodescendente.

6.4 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via fax ou a via correio eletronico.

6.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa, para terceiros ou para outros
CONCursos.

6.6 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero do CPF do candidato, nimero de telefone e
um e-mail valido e que seja acessado com frequéncia pelo candidato.

6.7 As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a CPSA, nomeada pela Uniuv, excluir do certame aquele que a efetivar com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

6.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato que ja possui um cargo ou emprego publico
efetivo, inclusive aos aposentados, observar se a area para a qual deseja inscrever-se nao
resultard em actimulo de cargos ou empregos publicos, conforme disposto no inciso XVI do Art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988:
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Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVl — é vedada a acumulacdo remunerada de cargos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observando em qualquer caso, o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor.

b) a de um cargo de professor com outro técnico-cientifico.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da salude, com profissdes
regulamentadas.

6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame.

7 Dos procedimentos para a solicitagdo de atendimento especial

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das provas devera,
conforme os prazos descritos no subitem 3.3.1 deste edital:

a) assinalar, na ficha de inscricdo, a(s) opcdo(Bes) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) entregar, copia do CPF;

¢) entregar copia do laudo médico, emitido no méximo 90 dias antes da data de publicacdo deste
edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou 0 nivel de sua deficiéncia, doenc¢a ou limitagédo
fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico com o ndmero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
d) preencher e entregar o formulario para solicitacdo de atendimento especial no dia da realizacéo
da prova (Anexo IX).

7.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas nao
estejam entre aqueles elencados no formulario para solicitacdo de atendimento especial (Anexo
IX), o candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista de op¢des e informar qual recurso
necessitara para realiza¢édo da prova.

7.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que néo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;
b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no formulario para solicitacdo de atendimento especial (Anexo IX) ndo serdo
considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

7.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 3.3.1 deste edital:

a) assinalar, no formuléario para solicitacdo de atendimento especial (Anexo IX), a opgédo
correspondente a solicitacdo de tempo adicional para a realizagao das provas;

b) entregar copia do CPF;

¢) entregar copia do laudo médico, emitido nos ultimos 90 dias. O laudo devera conter a assinatura
do médico com carimbo e ndmero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
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devera atestar a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme se depreende da interpretacao sistematica do inciso IV do art. 5° do Decreto
Estadual n° 44.300/2006, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o inciso VI e 0 8§ 3° do art. 6° do Decreto Estadual n° 44.300/2006, e necessitem de alguma
condicdo ou atendimento especial para realizacdo das provas, conforme o disposto no § 1° do art.
14 do Decreto Estadual n® 44.300/2006.

7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 3.3.1 deste edital:

a) no formulario para solicitacdo de atendimento especial (Anexo IX), a opgdo correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;

b) entregar copia da certiddo de nascimento da crian¢a (caso a crian¢ca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 3.3.1 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provéavel do nascimento).

7.3.1 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e serd o responséavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.

7.3.1.1 A Uniuv ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.
7.3.1.2 Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao na duracdo das provas da candidata.

7.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 3.3.1 deste edital:

a) assinalar, no campo OUTROS MOTIVOS do formulario de atendimento especial (Anexo IX), e
informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) entregar cépia do CPF e do documento de identidade.

7.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e
suas alteragdes, e necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 3.3.1 deste edital:

a) assinalar, no campo OUTROS MOTIVOS do formulario de atendimento especial (Anexo 1X), e
informar a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;

b) entregar copia do CPF e do documento de identidade.

c) entregar copia autenticada do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de
Porte, conforme definido na referida lei.

7.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes,
nao poderdo portar armas no ambiente de provas.

7.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente
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previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opc¢bes de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrdnico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 3.3.1
deste edital:

a) preencher, no formulario para solicitagdo de atendimento especial (Anexo IX), o campo
OUTROS MOTIVOS e descrever, no espago destinado para esse fim, 0s recursos especiais
necessarios para a realizacéo das provas;

b) entregar copia do CPF e do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

7.6.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6.2 A Uniuv ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo
serdo devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

7.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere o subitem
3.3.1 deste edital. Caso seja solicitado pela Uniuv, o candidato devera apresentar a referida
documentacao original, para a confirmagéo da veracidade das informacdes.

7.7 O candidato que nédo solicitar atendimento especial no formulario de inscrigdo, preencher o
formulario para solicitagdo de atendimento especial (Anexo IX) e ndo especificar quais recursos
serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial. Apenas a entrega do
laudo/documentacao néo é suficiente para a obtencédo do atendimento especial.

7.8 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.10 A relagdo proviséria dos candidatos com atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrdnico uniuv.edu.br, na data provavel de 11 de fevereiro de 2019.

7.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com
atendimento especial deferido devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relagéo provisoria.

8 Dos procedimentos para pedido de isencéo de taxa de inscri¢céo

8.1 E necessario que o candidato esteja cadastrado no sistema de inscri¢o e inscrito no Concurso
Publico para requerer o pedido de isencgdo da taxa de inscri¢ao.

8.2 N&do sera concedida, sob qualquer alegacédo, isencdo da taxa de inscricao, salvo condi¢cdes
especificas previstas em legislagdo, como os casos de:

I Hipossuficiéncia econdmica comprovada, e inscricdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007.
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I. Doadores regulares de sangue conforme a Lei Municipal n.° 3124 de 30 de dezembro de
2003.

8.3 Para estar inscrito no CadUnico é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento
junto ao 6rgéo gestor do CadUnico do municipio em que reside.

8.4 A isencdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (modelo
disponivel no Anexo IV deste Edital), contendo indicacdo do NUmero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, atendendo a
condicdo estabelecida no caput, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
conformidade com o Decreto n.° 6593, de 2 de outubro de 2008.

8.5 Para isenc¢éo da taxa de inscricdo aos doadores de sangue regulares, além de cumprir com o
item 8.1 deste edital, o candidato devera comprovar que dou sangue, nos ultimo 02 (dois) anos e
teve regularidade de até 03 (trés) doagcBes ao ano. Servirdo de comprovantes da doagcdo os
atestados fornecidos pela UCT (Unidade de Coleta e Transfusdo) vinculada ao ISEP-PR-
HEMEPAR, com sede neste municipio. Conforme a Lei Municipal n.° 3124 de 30 de dezembro de
2003.

8.6 O pedido de isengdo devera ser protocolado na Secretaria do Centro Universitario de Unido da
Vitéria - Uniuv, Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, 3856, Bairro S&o Basilio Magno, Unido da
Vitéria, Parand, ou por meio de procuracdo, conforme cronograma constante do Anexo Xll deste
Edital, respeitando seu horario de atendimento, das 8h as 12h, das 13h30 as 17h e das 19h as
22h.

8.6.1 O simples pedido da isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato o
deferimento de sua solicitacao.

8.6.2 A UNIUV consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato.

8.6.3 Os resultados dos pedidos de isencédo serdo divulgados no dia 05 de fevereiro de 2019, no
site da Uniuv: uniuv.edu.br.

8.6.4 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido, ndo podera efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo em data posterior ao dia 08 de fevereiro de 2019.

8.7 As informacdes prestadas no requerimento de pedido de isen¢do de taxa de inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato.

9 Indeferimento da inscri¢céo

9.1 O ndo pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo no Concurso Publico
implicara o indeferimento da inscri¢ao.

9.2 Eventuais informacdes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo
candidato, determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.
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9.3 O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias
estabelecidas neste Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em 1 (um) dia util depois da
divulgacdo da relacdo das inscricées deferidas constantes no edital de homologacao, conforme
cronograma disponivel no anexo Xl deste edital.

10 Das etapas do concurso publico

10.1 As provas para os cargos de docente serdo realizadas no Centro Universitario de Unido da
Vitéria-Uniuv, Avenida Bento Munhoz da Rocha Neto, 3856, Bairro Sdo Basilio Magno, Unido da
Vitéria — PR, e o candidato somente poderd realizar as provas no local designado pela Uniuv.

10.2 Séo de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de realizacdo
das provas, e o comparecimento no horario determinado.

10.3 Da documentagdo, e do acesso ao local das provas objetiva (técnico administrativo),
dissertativa e didatica (docente):

10.3.1 Somente serdo admitidos para realizar qualquer uma das provas os candidatos que
estiverem munidos do documento de identidade original. Serdo considerados documentos de
identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Carteira Nacional
de Habilitacdo com foto, Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), cédula de
identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Passaporte e Carteira de Trabalho.

10.3.2 Néo serdo aceitos como documento de identidade, para fins de participacdo em qualquer
uma das provas deste Concurso Publico, por serem documentos destinados a outros fins:
protocolos de segunda via, certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo eleitoral, carteira
nacional de habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, de 23 de setembro de 1997, carteira
de estudante, crachds, identidade funcional de natureza publica ou privada, entre outros, a critério
da CPSA.

10.3.3 Os documentos deverdo estar em condi¢cdes de permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

10.3.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de qualquer
uma das provas, qualquer um dos documentos relacionados no item 10.3.1, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
(boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, sera feito
procedimento de identificacdo especial, pela Coordenacéo do local de prova.

10.3.5 E terminantemente proibido o ingresso do candidato ao local de realizagéo de qualquer uma
das provas deste Concurso Publico, portando armas de qualquer espécie, a menos que disponha
de autorizacéo para o respectivo porte, amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003, e suas alteracdes, e tiver deferido seu pedido, feito por meio do Anexo IX.
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10.4 A Fundacdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria - Uniuv, Parana,
nao assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacdo de nenhuma das etapas do Concurso Publico.

10.5 O candidato nédo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.6 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.7 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo caracterizara a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova constante do Ato de
Convocacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do fechamento dos portdes, munido
de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), cédula de identidade fornecida por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
Passaporte e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n° 9.503/1997).

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto e borracha.

10.10 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior em perfeitas condi¢cbes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Documentos violados e rasurados n&o serdo aceitos.

10.11 Identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo
gere davidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condi¢&o de conservacao do documento.

10.12 O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

10.13 Durante a prova, nao sera permitido ao candidato realizar anotacédo de informacdes relativas
as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletrdnicos (agenda
eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, reldgio, etc.), boné, gorro, chapéu e éculos de sol, bolsas ou sacolas.
O descumprimento desta instrugao implicara na eliminacdo do candidato.

10.14 Os aparelhos mencionados no item 10.13, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
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10.14.1 O candidato que, durante a realizacédo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 10.13, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.15 A UNIUV recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
caneta azul ou preta, lapis e borracha para a realizacdo da prova e nao leve nenhum dos objetos
citados nos itens anteriores.

10.16 A UNIUV nédo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles
causados.

10.17 No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Provas e
as Folhas de Respostas, para aposicao da assinatura e nimero de inscricdo nos campos proprios.

10.18 Nas provas, o candidato a vaga de Técnico Administrativo devera assinalar as respostas das
questdes na Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo de sua
prova, com caneta de tinta azul ou preta.

10.19 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu
desempenho.

10.20 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,
devendo este arcar com 0s prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

10.21 O preenchimento da Folha de Respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa
do Caderno de Provas.

10.22 No dia de realizacdo das provas, o candidato poderd ser submetido ao sistema de
identificacdo por digital e deteccdo de metal.

10.23 Somente sera permitido ao candidato sair da sala de provas ap6s transcorrido o tempo de 1
(uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua folha de respostas e do seu
caderno de provas, ao fiscal de sala.

10.23.1 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 10.23, tera o fato registrado em ata e sera
automaticamente eliminado do concurso.

10.24 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

10.25 Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, ou por investigacédo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.26 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razéo de afastamento do candidato da sala de provas.

10.27 O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico uniuv.edu.br, a
partir do dia 19 de fevereiro de 2019, a partir das 20h.

10.28 Para o cargo de Docente

10.28.1 O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de trés etapas para o cargo de docente,
e sera composto por prova dissertativa (1.2 etapa), prova didatica (2.2 etapa) e prova de titulos (3.2
etapa).

10.28.2 A primeira etapa do concurso para docente é de caréater eliminatério e classificatorio, e
constara de uma prova dissertativa, cujo tema sera sorteado no dia da prova, a partir dos temas
constantes do Anexo lll deste Edital.

10.28.3 A segunda etapa para o cargo de docente é de carater eliminatério e classificatério e
constara de uma aula ministrada pelo candidato, sobre o item do programa sorteado para cada
area. O sorteio do tema para a prova didatica ocorrera no dia da prova dissertativa, e sera
conduzido por um membro da CPSA. A aula deverd ter duracdo de 30 a 40 minutos para
exposi¢do do candidato e serd apresentada para uma banca indicada pela CPSA.

10.28.3.1 O sorteio do tema para a prova didatica sera feito junto com o sorteio do tema da prova
dissertativa.

10.28.4 Somente estardo aptos a realizar a prova da segunda etapa os candidatos ao cargo de
docente que alcangcarem a nota minima exigida na prova dissertativa, de acordo com o subitem
13.2 deste Edital.

10.28.5 A prova de titulos para o cargo de docente sera realizada somente para os candidatos que
alcancarem a nota minima exigida na prova dissertativa e na prova didatica, de acordo com o0s

subitens 13.2 e 14.10 deste Edital.

10.28.6 A Uniuv definiu apenas os conteldos programaticos referentes a este Concurso Publico,
com sugestéo de bibliografias.

10.29 Para o cargo de técnico administrativo

10.29.1 Para o cargo de técnico administrativo, 0 Concurso Publico constara de apenas uma etapa,
composta pela prova objetiva.

10.29.2 Esta etapa € de carater classificatério e eliminatério.

11 Da prova objetiva, para o cargo de técnico administrativo
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11.1 A prova objetiva, contera 25 (vinte e cinco) questfes, formuladas a partir dos contetudos
constantes do Anexo lll. Todas as questdes serdao de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
(a, b, c, d, e), das quais apenas uma devera ser assinalada como correta.

11.2 Cada questdo que compde a prova objetiva possui um valor correspondente a 0,40 (quarenta)
décimos, totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela soma dos pontos das questdes das areas de
conhecimento que comporao a prova.

11.3 A composi¢éo da prova objetiva serd feita da seguinte forma:

a) 12 questdes de Lingua Portuguesa,;
b) 08 questdes de Matematica;
c) 05 questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidade.

11.4 A aplicacdo da Prova Obijetiva esta prevista para as 14h do dia 19 de fevereiro de 2019, e
sera realizada em um Unico dia e horério na Fundag&o Municipal Centro Universitario da Cidade de
Unido da Vitéria — UNIUV na cidade de Unido da Vitéria — PR.

11.5 A duragéo das Provas sera de 3 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e
preenchimento das folhas de respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.

12 Da prova dissertativa, para o cargo de docente

12.1 A prova dissertativa, tera duracé@o de 3 (trés) horas, e sera realizada no dia 19 de fevereiro de
2019, as 8h30 (oito horas e trinta minutos), no Centro Universitario de Unido da Vitéria — Uniuv, em
sala a ser informada posteriormente.

12.2 A prova dissertativa abrangera os contetdos constantes do Anexo |ll deste Edital, e versara
sobre um dos cinco itens do Conteddo Programatico, sorteado publicamente pela CPSA, no
momento de sua realizagao.

12.3 Apbs o sorteio do item do programa para realizacdo da prova dissertativa, sera realizado o
sorteio do item do programa para realizacao da prova didatica.

12.3.1 O item sorteado para a realizacdo da prova dissertativa sera automaticamente excluido da
prova didatica.

12.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) na prova
dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

12.5 A CPSA, nomeada pela Uniuv, reserva-se o direito de republicar os resultados, a qualquer
tempo, quando identificados erros ou incorrecdes.

12.6 No dia da realizacdo da prova dissertativa, 19 de fevereiro de 2019, o candidato devera
chegar ao local da prova com 15 (quinze) minutos de antecedéncia. Ndo serd admitido, sob
qualquer hipétese, adentrar ao local da prova o candidato que se apresentar apés o horario
determinado.
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12.6.1 Nao havera segunda chamada, e nem realizacdo de provas em lugar diferente do indicado
no presente edital, seja qual for a razdo ou o motivo alegado.

12.7 Para realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera o caderno de provas contendo
folhas de rascunho e as folhas para versao final da prova.

12.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos espacos indicados
para sua identificacdo, de acordo com as instru¢gdes constantes. As folhas de rascunho e as folhas
oficiais de prova sdo numeradas e devem ser usadas na sequéncia correta. Poderéo ser fornecidas
folhas extras, se necessario. No entanto o caderno de provas nao podera ser substituido.

12.9 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material
de prova ou qualquer outro material.

12.10 O tempo minimo de permanéncia na sala de prova é de 1 (uma) hora.

12.11 Ao terminar a prova dissertativa, o candidato entregard ao fiscal da sala todo o material que
recebeu para a realizacdo da prova: as folhas com a versdo final do texto produzido pelo
candidato, as folhas de rascunho, e as folhas néo utilizadas. A prova devera estar devidamente
preenchida e assinada, no espaco proprio para isso, com caneta esferogréfica de material
transparente, com tinta azul ou preta.

12.12 Apb6s a conclusdo e entrega da prova ao aplicador, o candidato que se retirar da sala de
aplicacéo das provas néo poderd a ela retornar.

12.13 N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado ao nimero de inscricdo e a
assinatura no espago da prova proprio para isso.

12.14 Sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, durante a realiza¢do da prova dissertativa, o
candidato ndo podera:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus, capuzes, len¢cos ou cachecais;

b) comunicar-se com os outros candidatos;

c¢) consultar livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

d) manter em seu poder armas de qualquer espécie (a menos que disponha de autorizagao
para o respectivo porte, amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e suas alteracgdes, e tiver deferido seu pedido, feito por meio do Anexo IX), relégios
ou aparelhos elétricos ou eletrbnicos de qualquer espécie (telefone celular, calculadora,
BIP, agenda eletronica, MP3 player, etc.);

e) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por indicagdo médica. Nesse caso, O
candidato devera solicitar ao aplicador a autorizacéo.

12.15 Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrbnicos de qualquer espécie,
estes deverdo ser desligados; os relégios, livros, revistas, folhetos e anotacdes devem ser
deixados debaixo da carteira ou no chdo. Da mesma forma, esses itens ndo poderdo ser retirados
da sala, se o candidato necessitar sair, durante a realizacédo da prova.
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12.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos que ficarem na sala, deverdo permanecer juntos até o término
da prova e assinar a ata de prova.

12.17 O ndo comparecimento a prova dissertativa eliminara o candidato.
13 Da classificacdo na prova dissertativa
13.1 A nota da prova dissertativa variara de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

13.2 Serdo considerados classificados na prova dissertativa os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

13.2.1 O ndo comparecimento a prova dissertativa eliminara o candidato.

13.3 Nao serdo concedidas vistas, revisbes de provas ou segunda chamada; apenas serdo
apreciados pela CPSA, nomeada pela Uniuv, recursos escritos, devidamente fundamentados,
dirigidos a essa Comissdo, desde que entregue nos prazos para recursos determinados neste
edital. Caso ocorra irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade essencial, que possa
afetar o resultado do Concurso Publico, o candidato devera, da mesma forma, protocolar o seu
recurso, conforme o item 19 deste Edital e seus subitens.

13.4 A prova dissertativa serd avaliada segundo os critérios discriminados no Anexo | deste Edital

13.5 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova dissertativa que:

a) nao respeitar os critérios mencionados no Anexo | deste Edital;
b) nao respeitar o tema sorteado, conforme itens 12.2 e 14.4;
c) contiver qualquer marca, sinal, rubrica, anotacdo, ou qualquer mensagem que possa

identificar o candidato.

14 Da prova didatica

14.1 A prova didética sera realizada para os candidatos que tiverem sua inscricdo homologada no
concurso.

14.2 A prova didatica sera realizada entre os dias 25 e 28 de fevereiro de 2019, no Centro
universitario de Unido da Vitéria — Uniuv, em hora e sala a serem determinados e divulgados pelo
Uniuv, por meio de edital, publicado no site uniuv.edu.br.

14.3 A listagem dos candidatos classificados na prova dissertativa, que estardo aptos a realizar a
prova didatica, sera divulgada por meio de edital, contendo niumero de inscricdo, nome e nota do
candidato, organizados por area no dia 20 de fevereiro de 2019, no endereco eletrénico da Uniuv:
uniuv.edu.br, a partir das 20h (vinte horas).

14.4 O sorteio do item do programa a ser aplicado na prova didatica sera feito em publico, pela
CPSA, imediatamente ap6s o sorteio do tema para a prova dissertativa.


http://www.uniuv.edu.br/
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14.5 O ndo comparecimento a prova didatica eliminara o candidato.

14.6 Antes de iniciar a prova didatica, o candidato deve entregar o curriculo com os documentos
comprobatérios, conforme subitem 15.5.1.

14.7 Ao iniciar a prova didatica, o candidato deverd fornecer o plano de aula (Anexo VI),
entregando uma copia para cada membro da Banca Examinadora.

14.8 Apos a concluséo da exposicao, por parte do candidato, os membros da Banca Examinadora
arguirdo o candidato, questionando-o em relacdo ao conteddo e & metodologia utilizada, nédo
excedendo o tempo maximo de 10 (dez) minutos.

14.9 A prova didatica serd avaliada, pela banca examinadora nomeada pela CPSA, segundo os
critérios discriminados no Anexo | deste Edital.

14.10 Serao considerados classificados na prova didatica os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 6,00 (seis) pontos.

14.11 No dia da realizagdo da prova didatica o candidato devera chegar ao local, no minimo, 15
(quinze) minutos antes de seu inicio.

14.12 Os candidatos que realizardo a prova didatica devem apresentar documento de identidade
original, com foto, seguindo as orientag6es dadas para a identificacéo, de acordo com o subitem
10.9 deste Edital.

14.13 Nao serd admitida, sob qualquer hipétese, a realizacdo da prova pelo candidato que se
apresentar apoés o horéario determinado e sem a documentacao solicitada.

14.14 N&o haverd repeticdo na execucdo da prova didatica, exceto por for¢a de fatores de ordem
técnica ndo provocados pelo candidato, a critério da CPSA.

14.15 Por esta ser, também, de carater eliminatério, o candidato que obtiver nota na prova
dissertativa, de acordo com o subitem 14.10, e nado realizar a prova didatica estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15 Da prova de titulos

15.1 Na prova de titulos, de carater classificatério, a valorizagdo dos titulos far-se-a conforme
Anexo VII deste edital.

15.1.1. O correto preenchimento do formulario para contagem de titulos (Anexo VII) é de
responsabilidade do candidato, ou seja, ndo serdo considerados titulos cadastrados no local
errado, ou ndo cadastrados, mesmo constando na entrega do curriculo Lattes comprovado.

15.2 Na prova de titulos cada candidato recebera uma nota conforme férmula apresentada no
Anexo VII, sendo, no maximo, 10 (dez) pontos.
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15.3 Os documentos deverdao ser entregues conforme instrucdo contida no Anexo VII. N&o
devolvemos os titulos entregues em hipétese alguma.

15.3.1 A Uniuv nédo se responsabilizara pela autenticacao dos documentos da prova de titulos.

15.3.2 Para a comprovacao de conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, serd aceita
fotocopia do certificado ou diploma, devidamente registrado, ou fotocépia da ata de defesa da
dissertacdo ou tese, acompanhado de histdrico escolar, nos termos da legislacdo vigente no
periodo de realizagdo do curso, desde que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagao
e carga horaria.

15.3.3 Para comprovacdo de conclusdo de curso de especializacdo, serd aceita fotocopia do
certificado, devidamente registrado, declaragéo ou atestados de conclusdo de curso, acompanhado
de historico escolar, nos termos da legislacao vigente no periodo de realizagdo do curso, desde
gue constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria.

15.3.4 Para a comprovacgdo da publicacdo de artigos cientificos, capitulos de livros, ou resumos em
anais de eventos, serdo aceitas fotocOpias das publicacdes, desde que contenham informacdes
gue comprovem a publicacéo e autoria (dados da editora, do evento cientifico, etc.).

15.3.5 Os diplomas de conclusdo de curso expedidos por instituicbes estrangeiras serdo
considerados, se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagéo
vigente.

15.4 Somente serdo recebidos os documentos constantes no item 15 na data e horario da prova
didatica. Nao sera admitido, em hipoétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apés
essa data.

15.5 Seréa eliminado do certame o candidato que ndo entregar os documentos mencionados no
item 15, respeitando prazo e local estipulados neste Edital.

15.6 A prova de titulos sera avaliada com base nos titulos relacionados no espaco préprio para
isso, conforme tabela do Anexo VII. Documentos ndo relacionados neste espacgo, que é proprio
para isso, serdo ignorados na prova de titulos.

15.7 Serao considerados como Producdo Cientifica artigos, resenhas, resumos e similares
publicados na area do conhecimento pleiteada pelo candidato neste concurso publico nos Gltimos
cinco anos.

15.8 Serdo consideradas apenas participacbes em eventos cientificos, como congressos,
seminarios, simposios e similares, dos Ultimos cinco anos.

15.9 N&o seréo avaliados os documentos:

a) que ndo forem relacionados no formulario proprio para isso (Anexo VII);

b) que nao constarem no curriculo Lattes;

¢) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;
d) cuja fotocdpia esteja ilegivel.
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15.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao emissor e

respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicGes e dos érgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

15.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem aos limites maximos
estabelecidos no Anexo VIl deste Edital ndo serdo considerados.

15.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica finalidade.

15.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis.

16 Da eliminagdo do candidato

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos previstos

neste Edital:
a) apresentar-se ap0s o horério estabelecido para a realiza¢do das provas;
b) ndo comparecer a prova dissertativa, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo comparecer a prova didatica, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos do item 10.9
deste Edital, para a realizagéo das provas;
e) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do aplicador volante;
f) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo, de acordo com o item
10.23;
g) ausentar-se do local de provas, durante sua realizacdo, portando qualquer elemento
mencionado no subitem 12.9 deste Edital,
h) for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos nao permitidos;
i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgéo (pagers,
celulares, etc.) que esteja proibido em decorréncia do disposto no item 10.13 deste Edital;
j) utilizar de meios ilicitos para a execuc¢éo da prova,;
k) ndo devolver integralmente todo o material solicitado, contrariando o item 12.11 deste
Edital;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17 Do resultado final do Concurso Publico para o cargo de técnico administrativo

17.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 6,0 (seis virgula zero). A nota final (NF) dos candidatos classificados sera apresentada
em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais.

17.2 No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:
i. Tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia das inscri¢6es, atendendo ao que dispde
o Estatuto do Idoso — Lei Federal no. 10.741/03;
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ii. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo estatuto do Idoso;
iii. For sorteado em evento realizado em ato publico.

17.3 O resultado final preliminar do Concurso Publico para o cargo de técnico administrativo sera
divulgado a partir do dia 28 de fevereiro de 2019, sendo publicado em ordem de classificagéo,
considerando-se as notas finais dos candidatos, de acordo com a area especifica a que
concorreram, por meio de Edital, divulgado no site da Uniuv: uniuv.edu.br, a partir das 20h (vinte
horas), bem como no site e 6rgao oficial de imprensa do Municipio.

18 Do resultado final do Concurso Pablico para o cargo de docente

18.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver nota final igual ou
superior a 6,0 (seis virgula zero). A nota final (NF) dos candidatos classificados sera apresentada
em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo
calculada da seguinte forma:

25) Média aritmética das notas atribuidas as provas dissertativa, didatica e de titulos;

18.2 No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a4 preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o
Estatuto do Idoso — Lei Federal no. 10.741/03;

b) Obtiver maior nota na prova de desempenho didatico;
¢) Obtiver maior nota na prova dissertativa,;
d) Obtiver maior nimero de pontos na prova de titulos;

e) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo estatuto do Idoso.

18.3 O resultado final preliminar do Concurso Publico sera divulgado no dia 28 de fevereiro de
2019, sendo publicado em ordem de classifica¢édo, considerando-se as notas finais dos candidatos,
de acordo com a area especifica a que concorreram, por meio de Edital, divulgado no site da
Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 20h (vinte horas), bem como no site e 6rgéo
oficial de imprensa do Municipio.

19 Dos recursos
19.1 Seréo admitidos pedidos de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢éo;

b) as notas das provas dissertativa e didatica, para o cargo de docente;
c) a nota da prova objetiva, para o cargo de técnico administrativo;

d) ao resultado final.

19.2 Os recursos deverdo ser registrados na secretaria da Uniuv, até 2 (dois) dias apos a
publicacao do edital de homologacao das inscri¢des, 2 (dois) dias ap6s a divulgacéo do resultado
da prova dissertativa, para o cargo de docente, 2 (dois) dias apés a divulgacdo do resultado da
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prova didatica, para o cargo de docente, e 2 (dois) dias ap6s a publicacdo do edital contendo o
resultado final, tanto para o cargo de técnico administrativo, quanto para o cargo de docente.

19.3 Com excecao dos recursos previstos no item 19.1, ndo sera concedida revisdo de provas,
segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

19.4 Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados, contendo reclamacao
e justificativas, com as devidas alega¢gGes e comprovacdo de provas cabiveis para que, apos
andlise criteriosa dos documentos apresentados, a CPSA, nomeada pela Uniuv, possa dar seu
parecer.

19.5 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso.

19.6 As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis na Secretaria da UNIUV, a partir de
24 (vinte e quatro) horas contadas do horéario de término do periodo de recursos.

19.6.1 Cada candidato que protocolou recurso terd acesso exclusivamente a resposta que diz
respeito ao seu questionamento.

19.7 Poderdo ser republicados resultados, com classificagdo de candidatos ja divulgados, em
decorréncia de correcdes realizadas devido a conhecimento e provimento de recursos.

19.8 Nao serdo aceitos recursos coletivos, somente registrados de maneira individual, por isso o
candidato deve informar seu nimero de inscri¢do, além das informacgdes solicitadas.

19.9 Nao serao aceitos pedidos de recurso via fax e/ou correio eletrdnico (e-mail).

19.10 Pedidos de recursos fora das especificacbes estabelecidas neste Edital seréo
preliminarmente indeferidos.

19.11 O pedido de recurso encaminhado fora dos periodos citados no subitem 19.2 ou em
desacordo com a forma indicada no item 19 e seus subitens nao sera considerado.

19.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
20 Dos vencimentos, jornada de trabalho e habilitacéo

20.1 A remuneracdo mensal minima de que trata o item 2 e seus subitens refere-se aos
vencimentos iniciais, de acordo com a legislacdo vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas
épocas e propor¢des definidas para todo o funcionalismo.

20.2 Os requisitos basicos exigidos no item 2.2, para o cargo de docente, e no item 2.3, para o
cargo de técnico administrativo, deverdo ser comprovados por ocasido da convocacdo para o
preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda
de sua classificacdo, em caso de falsidade documental.
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20.3 O nao comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocacdo para
apresentacdo de documentos e preenchimento da vaga implicara sua desisténcia, facultando a
Fundacdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria — Uniuv, Parana, a
convocacao do candidato subsequente na lista de classificagéo.

21 Da nomeagdao e contratacéo

21.1 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardardo, a critério da
autoridade competente, nomeacdo em carater de provimento efetivo, de acordo com as
vagas existentes.

21.2 Os candidatos classificados serdo nomeados obedecendo-se, rigorosamente, a
ordem de classificacao decrescente no Concurso Publico.

22 Dos requisitos gerais para nomeacdao e contratacéo

22.1 Por ocasido da nomeacao, o candidato devera fazer a comprovacao dos requisitos minimos
contemplados nos quadros de vagas (quadro 1), devendo ainda apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Duas fotos recentes, tamanho 3X4;

b) Carteira de Trabalho — original e fotocépia das paginas em que constam foto,
gualificacdo, e contratos de trabalho;

c) PIS/PASEP - Declaragdo da Caixa Econdmica Federal (contendo o ndmero do
PIS/PASEP);

d) Comprovacao de aptidao de saude fisica, mental, e de capacidade laboral, expedida
por um Médico do Trabalho;

e) Certiddo de Nascimento (quando solteiro/a) — original e fotocopia;

f) Certiddo de Casamento (quando casado/a);

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos — original e
fotocépia;

h) Comprovacéo de Nacionalidade Brasileira (em caso de estrangeiro);

i) Titulo de eleitor com o comprovante da Ultima votagcéo — original e fotocopia;

j) Carteira de identidade — original e fotocdpia;

k) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF — original e fotocépia;

[) Carteira de reservista (para o sexo masculino) — original e fotocépia;

m) Comprovante de endereco;

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais: da Policia Federal — da Receita
Estadual — da Receita Federal e do Cartorio Eleitoral, achando-se no pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos (disponiveis nos enderecos eletrbnicos dos
respectivos 6rgaos);

0) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condigdo de
acumulacdo amparada pela constituicéo;

p) Diploma de Curso Superior e Histérico Escolar — original e fotocopia;

g) Certificado de Especializacdo e/ou Diploma de Mestrado/Doutorado com
respectivos— original e fotocopia;

r) Curriculum vitae atualizado, no modelo Lattes;
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s) Declaracéo de bens e/ou declaracao do imposto de renda.

22.1.1 Para comprovacao da conclusdo do curso de Mestrado e/ou Doutorado, somente serdo
validos cursos devidamente reconhecidos pela Capes (Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior).

22.1.2 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior serdo aceitos, se
convalidados pelo Ministério de Educagao ou Instituicdo de Ensino Superior Oficial.

22.2 Além do estabelecido no subitem anterior, no ato da nomeagédo, o candidato devera ainda
firmar documento declarando que ndo se encontra em situacao de acumulo ilegal de proventos,
fungbes, empregos e cargos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal (Anexo
V).

22.3 Apés a divulgacédo do edital de convocacdo do RH o candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias
consecutivos, a critério da Administracdo, para apresentar a documentagdo constante no subitem
22.1.

22.4 A nado apresentagdo dos documentos em conformidade com este Edital impedira a
formalizacdo do ato de posse, desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser
chamado o candidato subsequente na ordem de classificacdo geral do Concurso, para tomar posse
do cargo ou emprego publico.

22.5 Condicdes gerais: Apresentar todos os documentos e exames que se fizerem necessérios por
ocasido da nomeacéo, a critério do Departamento de Recursos Humanos da Funda¢éo Municipal
Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria — Uniuv, Parand, no periodo matutino (8h as
12h).

23 Das disposic0oes finais

23.1 Quaisquer duvidas relacionadas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas por e-mail
(concursopublico@uniuv.edu.br), e, se julgadas pertinentes pela CPSA, serdo respondidas
preferencialmente, dessa forma.

23.2 Nao sera fornecido ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de
classificacdo no presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacdo do resultado
final do Concurso, publicada no site e no érgao oficial de imprensa do Municipio de Unido da
Vitoria.

23.3 Todas as informacdes referentes a este Edital serdo divulgadas a partir das 20h (vinte horas),
incluindo o registro e as respostas de recursos.

23.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial, por ocasido da posse ou nomeacdo, acarretard a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.
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23.5 O comunicado de convocacao dos candidatos aprovados sera publicado no site e 6rgao oficial
de imprensa do Municipio, e quadro de editais da Fundacdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Unido da Vitéria — Uniuv, Parana, ndo cabendo, portanto, qualquer reclamagédo, por
parte do candidato, sobre sua convocacédo para posse.

23.6 O nado atendimento pelo candidato as condicBes estabelecidas neste Edital implicara sua
eliminacdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

23.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso Publico, por meio de publicacdo no site da Uniuv:
uniuv.edu.br e no quadro de editais da Fundacdo Municipal Centro Universitario da Cidade de
Unido da Vitdria — Uniuv, Parana.

23.8 Como a homologacgdo dos resultados deste Concurso Publico é de responsabilidade da
Fundacgdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria — Uniuv, Parana, todas as
divulgacBes referentes as nomeacgdes dos candidatos homologados deverdo ser acompanhadas
por meio do site e do drgédo oficial de imprensa do Municipio de Unido da Vitéria.

23.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE,
conforme determinacdo do inciso XVI, do artigo 22 do Estatuto da UNIUV, em conjunto com a
CPSA.

23.10 A CPSA, nomeada pela Uniuv, a qualquer tempo, reserva-se o direito de republicar os
gabaritos, notas e classificacdo dos candidatos, quando identificados erros ou incorre¢des, mesmo
que ndo tenham sido detectadas em decorréncia de recursos.

23.11 O presente Edital sera também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais
da Fundacdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria — Uniuv, Parana, no

6rgao de imprensa oficial do Municipio, e no site da Uniuv: uniuv.edu.br.

23.12 Caberd ao Conselho Universitario (CONSUN) a homologacdo do Resultado final do
Concurso Publico.

Unido da Vitéria — Uniuv, 17 de janeiro de 2019.

SIMONE SANTOS JUNGES
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO E AVALIACAO - CPSA
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ANEXO | — CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISSERTATIVA E DIDATICA (CARGO
DE DOCENTE)

Quadro 1: critérios de avaliacdo da prova dissertativa, para o cargo de docente.

CRITERIO PONTUACAO
1. Ampla utilizagdo do tema proposto 1,0
2. Sequéncia didatica e organizacdo légica do conteddo (introducdo, objetivo, 1,0
desenvolvimento e concluséo)
3. Pertinéncia do conteudo escrito em relagdo ao tema proposto 1,0
4. Capacidade critica e analitica 1,0
5. Exatiddo e corre¢do dos conceitos apresentados 1,0
6. Contextualizacdo (utilizacdo de exemplos, modelos, gréficos, etc.) 1,0
7. Uso de citacdes diretas e/ou indiretas 1,0
8. Emprego de termos técnicos e linguagem cientifica apropriada, bem como uso 1,0
correto e adequado da norma padréo da lingua portuguesa
9. Clareza, objetividade e fluéncia verbal 1,0
10. Legibilidade da letra 1,0
LIMITE: 10,0 PONTOS - TOTAL DE PONTOS DA PROVA DISSERTATIVA

Quadro 2: critérios de avaliagdo da prova didética, para o cargo de docente.

CRITERIO PONTUACAO

1. Plano de aula: organizagdo didatica e sequencial do contetido do ponto sorteado | 1,0
(conforme roteiro basico do plano de aula apresentado no ANEXO VI).

2. Postura (seguranga, naturalidade e dinamismo) 1,0
3. Dominio do contetido 1,0
4. Procedimentos de ensino adequados ao contetddo 1,0
5. Criatividade na exposicdo do tema 1,0
6. Recursos didaticos adequados 1,0
7. Linguagem coerente, adequacéo de voz e dic¢do 1,0
8. Proposta de atividade para verificagdo da aprendizagem do conteddo ministrado 1,0
9. Racionalizagdo do tempo 1,0
10. Arguicao (informages corretas e argumentacéo coerente e segura) 1,0

LIMITE: 10,0 PONTOS — TOTAL DE PONTOS DA PROVA DIDATICA
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
Professor

De acordo com o Art. 43, paragrafo 2° da Lei N° 2.603/98, do Plano de Cargos e salarios do Centro
Universitario de Unido da Vitoria — UNIUV, os docentes terdo as seguintes atribuicdes minimas,
respeitada a titulacdo:

| — Professor Auxiliar: Exercicio das atividades de ensino, participacdo em atividades de pesquisa
elou extensdo, em caréater coletivo ou individual, sele¢édo e orientacdo de monitores, orientagdo de
monografias de cursos de graduacdo e participagdo na gestdo académica e administrativa, bem
como, ministrar aulas no Ensino Médio, dentro de sua area de conhecimento.

Il — Professor Assistente: Além das atribuicbes da classe de Professor Auxiliar, atividades de
ensino em cursos de pos-graduacdo “lato-sensu”, elaboracdo de projetos de pesquisa e/ou
elaboracao e coordenacao de projetos de extensdo; orientagdo de alunos de pds-graduagao “lato-
sensu” e/ou bolsistas de iniciagdo cientifica ou aperfeicoamento e participacdo em banca de
concurso publico para classe de Professor Auxiliar, bem como, ministrar aulas no Ensino Médio,
dentro de sua &rea de conhecimento.

Técnico Administrativo

De acordo com o Anexo VI da Lei N° 2.603/98 do Plano de Cargos e salarios do Centro
Universitario de Unido da Vitéria — UNIUV, as atribuicbes do Técnico Administrativo s&o:

| — Orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informag8es quando necessario.

Il — Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos
de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades no seu setor.

Il — Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de operacdes.

IV — Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programac¢éo do
setor de trabalho.

V — Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros manuais de
servicos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material,
orcamento, organizagcdo e métodos e outras areas da instituicao.

VI — Orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos.

VIl — Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios.

VIII — Executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos.

IX — Participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa
ou outra.

X — Secretariar as unidades.

Xl — Redigir, revisar, encaminhar e digitar documentos diversos utilizando diferentes tipos de
software para processar textos, produzir planilhas e outros.

XII — Atender ao publico em geral, prestando informacdes, orientacdes e esclarecimentos.

XIIl — Executar outras tarefas.
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ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS
1. TECNICO ADMINISTRATIVO
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de textos; Gramatica; Dificuldades da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais; Progressdes aritméticas e geométricas; Funcdes; Juros
simples e compostos, Andlise Combinatéria; Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS E DA ATUALIDADE.
2. DOCENTE
AREA: ADMINISTRAGAO

1) Administracdo Financeira e Orcamentaria
2) Empreendedorismo

3) Gestao de Marketing

4) Gestdo de Pessoas

5) Sistemas de Informagfes Gerenciais

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
CHIAVENATO. I. Introducéo a Teoria Geral da Administragcdo. 7 ed. Rio de Janeiro: Campus. 2007;

CHIAVENATO. Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizages. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus.2010.

COBRA. Administracdo de marketing no Brasil. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

CORREA. Henrique L. Administracio da Producio e Operacdes: manufatura e servicos: uma
abordagem estratégica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DAMODAMA, Aswath. Financas corporativas e Pratica. Porto Alegre. Bookman.2007.

DIAS S.R. Gestdo de Marketing. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

DORNELAS, J. C. Empreendedorismo Corporativo: como ser empreendedor, inovar e se
diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

MANAS, Antonio V. Administracdo de Sistemas de Informagéo. 2 ed. S&o Paulo: Erica, 2000.
SEIFFERT, P. Q. Empreendendo novos negocios em corporagdes: estratégias, processo e
melhores préaticas. S&o Paulo: Atlas, 2008.

AREA: FILOSOFIA

1) Histéria da Filosofia
2) Etica e liberdade

3) Estado e poder

4) Filosofia da ciéncia
5) Maquiavel e o poder
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

DURANT, W. Histdria da Filosofia. Rio de Janeiro: Record, 2001.

DELEUZE, G., GUATARRI, F. O que é Filosofia. Rio de Janeiro: Editora 34, 2009.
ROCHA, M. Conjecturas Filosoficas. Sdo Paulo: Editorama, 2008.

REALE, G., ANTISERI, D. Histéria da Filosofia, v. 03. Editora Paulus, 2005.

BEKI, R.S. Filosofia — Histéria e Dilemas. Sao Paulo: FTD, 2015.

ARANHA, M.L.A., MARTINS, M.H.P. Temas de Filosofia. Moderna, 2008.

AREA: LIBRAS

1) Aspectos linguisticos da libras.

2) Sistema de flex&o verbal da libras.

3) Advérbio de modo incorporado aos verbos.
4) Historicidade da lingua de sinais.

5) Identidade e cultura surda.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BRASIL. Ministério da Educagdo/SEESP. Ensino de Lingua Portuguesa para surdos:
caminhos para a pratica pedagdgica, v. 01. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacao/SEESP. Ensino de Lingua Portuguesa para surdos:
caminhos para a pratica pedagdgica, v. 02. Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacdo/SEESP/Programa Nacional de Apoio a Educacéo dos
Surdos. O tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa.
Brasilia: MEC: SEESP, 2004.

DAMAZIO, M. F. M. Atendimento educacional especializado: pessoa com surdez.

Brasilia: MEC: SEESP: SEED, 2007.

FELIPE, T. A. Introducéo a gramatica da Libras, v. 03. Brasilia: MEC: SEESP, 2000. Série
Atualidades Pedagdgicas.

FERNANDES, E. Linguagem e surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003.

QUADROS, R. M. de.; SCHMIEDT, M. L. P. Ideias para ensinar portugués para alunos
surdos. Brasilia: MEC: SEESP, 2006.

SA, N. R. L. de. Cultura, poder e educagéo de surdos. Manaus: Editora da Universidade
Federal do Amazonas, 2002.

AREA: LICENCIATURA EM LETRAS — PORTUGUES/INGLES

1) Géneros textuais e ensino de Lingua Portuguesa

2) As categorias de pessoa, espaco e tempo

3) O ensino de leitura em Lingua Inglesa

4) Metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa

5) Lingua Portuguesa: as relacdes entre oralidade e escrita e sua implicagcao para o ensino
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ABAURRE, Maria Luiza M. Literatura brasileira: Tempos, leitores e leituras. S&o Paulo: Moderna,
2005. 664p., il.

AEBERSOLD, Jo Ann. From reader to reading teacher: issues and strategies for second
language classrooms. New York,USA: Cambridge University Press, 2005. 263p., il. (Cambridge
Language Education).

ANTUNES, Irandé. Analise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2010. 223p.
(Estratégias Ensino, 21).

BECHARA, Evanildo. Li¢c6es de portugués pela andlise sintatica. 19° edicdo bom. E amp. Rio
de Janeiro — RJ: Nova Fronteira, 2014. 448p., il. ISBN 978-85-209-3885-0.

BOLOBNINI, Carmen Zink. Discurso de ensino: a lingua inglesa na escola. Campinas-SP:
Mercado das Letras, 2007. 60p.;il. (Serie discurso e ensino).

CAMARGO, Thais Nicoleti de. Redac¢ao linha a linha. Sao Paulo: Pubifolha, 2013. 151p.

DISCINI, N. Comunicac¢éo nos Textos. Sao Paulo: Contexto.

FARACO, Carlos Alberto. Lingua portuguesa: pratica de redagdo para estudantes universitarios.
13.ed. Petrépolis ,RJ: Vozes, 2012. 381p., il.

FIORIN, J. L. As Astlcias da Enunciagao: As categorias de pessoa, espaco e tempo.

S&o Paulo: Atica.

GUIMARAES, F. A gramatica |é o texto. S&o Paulo: Moderna, 1997.

JACOBS, Roderick A. English syntax: a grammar for entinh language professionals. 3th.ed. New
York,USA: Oxford University Press, 1993. 378p.; il.

KOCH, Ingedore Villaca. A inter-acdo pela linguagem. 5.ed. Sdo Paulo — SP: Contexto, 2000.
115p.; tab.; il. (Repensando a Lingua Portuguesa).

MELO, Gladstone Chaves de. A lingua do Brasil. 2.ed. Rio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas,
1971. 209p. (Universidade n° 6).

NADOLSKIS, Héndricas. Normas de comunicacdo em lingua portuguesa. 27.ed Sdo Paulo:
Saraiva, 2013. 272p., il.

SANTOS, Denise. Ensino da lingua inglesa: foco em estratégias. Barueri, SP: [s.n.], 2012.
343p.;il.

SOUZA, Adriana Grade Fiori. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S&o
Paulo: Disal, 2005. 151p., il.

VALENTE, André. A linguagem nossa de cada dia. 3.ed. Petrépolis,RJ: Vozes, 1998. 240p.; il.
WITTE, Roberto Ewald. Business entinh: a practical approach. 2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.
270p.; il.

AREA: ODONTOLOGIA — DENTISTICA

1) Sistemas adesivos.

2) Restaurac0@es diretas e indiretas em dentes anteriores.
3) Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores.
4) Classificacédo das cavidades.

5) Protecdo do complexo entinho pulpar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BARATIERI, L. N.; MONTEIRO JR., S. Odontologia restauradora: fundamentos e técnicas. Séo
Paulo: Santos, 2010.



Uniuv

CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA - UNIUV, PARANA.,
Conselho De Ensino, Pesquisa E Extensdo — CEPE.
Comisséo Permanente de Sele¢éo e Avaliagdo — CPSA

CONCEICAO, E. N° Dentistica: satide e estética. 2.ed. Sdo Paulo: Artmed, 2007. GARONE
NETTO; COLS. Introducéo a dentistica restauradora. Sdo Paulo: Santos, 2003.

. Dentistica restauradora: restauracbes diretas. Sdo Paulo: Santos, 2003. MONDELLI.
Fundamentos de dentistica operatéria. Sado Paulo: Santos, 2006.
REIS, A.; LOGUERCIO, A.D. Materiais Dentarios Restauradores Diretos — dos Fundamentos a
Aplicagéo Clinica. 1.ed. S&o Paulo: Santos, 2007.

AREA:ODONTOLOGIA — PATOLOGIA E CTBMF

1) Controle de Infec¢Bes na prética cirdrgica

2) Principios de Tratamento de Dentes Impactados
3) Doenca Pulpar e Periapical

4) Cistos e Tumores Odontogénicos

5) TECNICAS RADIOGRAFICAS INTRA-BUCAIS;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
HUPP, J.R., ELLIS, Ill. E., TUCKER, M.R., Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea, 62 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2015.
NEVILLE, B. Patologia Oral e Maxilofacial. 42 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
MEDEIROS, P.J. Cirurgia dos Dentes Inclusos: extracdo e aproveitamento. 42 ed. Gen e Santos,
2011.
GIL, J. N.; GIL, L. F. Cirurgia do terceiro molar impactado: passo a passo. Sdo Paulo: Gen e
Santos, 2012.
MALAMED, S.F.. Manual de anestesia local. 5.ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2005.
PETERSON, L.J. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 4.ed. S&o Paulo: Elsevier, 2005.
. Principios de cirurgia bucomaxilofacial. Sdo Paulo: Santos, 2008.
APELOZZA, A. L. A. Manual técnico de radiologia odontolégica. Goiania: AB, 2009.
FREITAS, R. S. Radiologia odontolégica. 6.ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2004.
PANELLA, J. Fundamentos de odontologia: radiologia odontolégica e imaginologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.
WHAITES, E. Principios de radiologia odontoldgica. 4.ed. S&do Paulo: Elsevier, 2009.
WHITE, P. Radiologia oral: Principios e Interpretacéo. 5.ed. Elsevier, 2007.

AREA: ODONTOLOGIA (Endodontia)

1) Microbiologia endoddntica;

2) Patologia pulpar;

3) Preparo dos canais radiculares;
4) Obturacéo dos canais radiculares;
5) Cirurgia parendodéntica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

HARGREAVES, K.M., COHEN, S. Caminhos da polpa. 10.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
TORABINEJAD, M., WALTON, R.E. Endodontia — Principios e Praticas. 4.ed. Elsevier, 2010.
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ESTRELA, C. Ciéncia Endoddntica, 2v. 1.ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2004.

LEONARDO, M. R., LEONARDO, R. T. Endodontia: Conceitos Biolégicos e Recursos
Tecnolégicos. 1.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2009.

LEONARDO, M. Endodontia — Tratamento de Canais Radiculares — Principios Técnicos e
Biolégicos, v 02. 4.ed. Sé&o Paulo: Artes Médicas, 2005.

AREA: ODONTOLOGIA (Satde Coletiva)

1) Politica nacional em Saude Bucal;

2) Levantamentos epidemiolégicos em salde bucal;
3) SUS e a Estratégia Saude da Familia;

4) Flaor e Saude Bucal;

5) Tratamento Restaurador Atraumatico — ART.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ANTUNES, J. L. F., PERES, M. A. Fundamentos de Odontologia — Epidemiologia da Saude Bucal.
2.ed. Santos: Gen, 2013.

DE GOES, P.S.A. Planejamento Gestdo e Avaliacdo em Saude Bucal. 1.ed. Sdo Paulo: Artmed,
2012.

EDGARD, M. Saliva e saude Bucal — Composicdo, Funcdes e Efeitos Protetores. 3.ed. Santos,
2010.

FERJESKOV, O. KIDD, E. Cérie Dentaria — A Doenca e seu Tratamento Clinico. 2.ed. S&o
Paulo:Gen e Santos, 2011.

NARVAI, P.C. Odontologia e Saude Bucal Coletiva. 2.ed. Sado Paulo: Gen e Santos, 2001.
PEREIRA, A.C. Tratado de Salde Coletiva em Odontologia. 1.ed. Sdo Paulo: Napoledo, 2009.
PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. 6.ed. Sdo Paulo: Santos, 2013.

BUZALAF, M.A.R. Fluoretos e Saude Bucal. 2.ed. Sdo Paulo: Gen e Santos, 2013.

AREA: SISTEMAS DE INFORMAGCAO

1) Modelagem orientada a objeto UML

2) Linguagem de programacéo C#

3) Linguagem de programacéo JAVA

4) Governanca (ITIL — Information Technology Infrastructure Library e COBIT (Control Objectives
for Information and related Technology)

5) Desenvolvimento de aplicativos méveis e aplicativos WEB

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

FURLAN, J. D. Modelagem de objetos através da UML — The Unified Modeling Language. Séo
Paulo: Makron Books, 1998.

BEZERRA, E. Principios de analise e projeto de sistemas com UML. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

MARTINS, J. C. C. Gerenciando projetos e desenvolvimento de software com PMI, RUP e UML.
Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

OEHLMAN, D. Aplicativos Web Pro Android: desenvolvimento Pro Android usando HTML5, CSS3 e
Java Script. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2012.
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DEITEL, P. Android para programadores: uma abordagem baseada em aplicativos. Sdo Paulo:
Bookman, 2013.

ANSELMO, F. Rede de computadores — Tecnologia convergéncia das redes. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2009.

DINSMORE, P. C. EPG - Enterprise Project Governance: governanca corporativa de projetos. Rio
de Janeiro: Brasport, 2015.

MOLINARIO, L. F. R. RAMOS, K.H.C. Gestéo da tecnologia da informacdo. Governanga de TI:
arquitetura e alinhamento entre os sistemas de informacéo e o negécio. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
MANOEL, S. S. Governanca de Seguranca da Informac¢do: Como Criar Oportunidades Para o Seu
Negdcio. Rio de Janeiro: Brasport, 2014.

FERNANDES, A. A., ABREU, V.F. Implantando a governanca de TI: da estratégia a gestao dos
processos e servicos. Rio de Janeiro : Brasport, 2014.

SHARP, J. Microsoft Visual C# 2013: Passo a passo . Porto Alegre: Bookman, 2014.

SHACKLES, G. Construindo Aplicativos Méveis com C#. S&do Paulo/SP: Novatec, 2012.
MARINACCI, J. Construindo aplicativos méveis com Java. S&o Paulo: Novatec, 2012.

NEIL, T. Padrdes de design para aplicativos moéveis. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2012.

KAWANO, W. Crie aplicativos web: com HTML, CSS, JavaScript, PHP, PostgreSQL, Bootstrap,
Angular JS e Laravel. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2016.

BOM, J. V. Guia de Referéncia: ITIL. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
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ANEXO IV
SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

Conforme o disposto no item 8 e nos seus subitens, do Edital n.° 01/2019 de 18 de janeiro de 2019,
a isencéo de taxa de inscri¢éo € possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007. As informacfes prestadas no
requerimento de isencéo de taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: ( )F ( )M

RG: Sigla do 6rgéo Emissor: Data de Emisséo:

CPF: NIS*:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: ( ) Celular: ( ) E-mail:

Nome da mée:

*NIS — Namero de Identificagéo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isen¢éo da taxa de inscrigcdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro,
também, sob as penas da Lei, a veracidade das informagfes aqui prestadas e que estou ciente e
de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital n.° 01/2019, de 18 de janeiro de 2019,
notadamente aquelas que versam acerca das condi¢cdes de isencéo da taxa de inscrigcéo.

, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, portador(a)
da ClI sob n.o e inscrito(@d no CPF/MF sob
n.o , residente e domiciliado(a) na

DECLARO, para os devidos fins, que tenho disponibilidade para desempenhar a funcao
de e todas as atividades relacionadas a
minha fungdo no Campus Universitario de Unido da Vitéria e/ou no Nucleo Universitario
de S&o Mateus do Sul, bem como para exercé-la nos periodos matutino, vespertino e
noturno.

Unido da Vitoria, de de 2019.

Assinatura
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ANEXO VI
ROTEIRO BASICO PARA PLANO DE AULA

Candidato:

1 Plano de aula

2 Dados de identificacao:

3 Tema:

4 Obijetivos
4.1 Objetivo geral:
4.2 Objetivos especificos:

5 Conteudo:

6 Desenvolvimento do tema:

7 Recursos didaticos:

8 Avaliagao:

9 Bibliografia:
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ANEXO VIl - TABELA PARA CONTAGEM DE TITULOS

1. A tabela deve ser previamente preenchida pelo(a) candidato(a), com a indicagcdo da
pagina em que estd o documento comprobatoério, conforme item 15 deste Edital e

seus subitens;

2. Serdo aceitos apenas os trabalhos e publicagcdes dos ultimos 5 (cinco) anos,

contados a partir da publicacdo deste Edital.

GRUPO 1
1. FORMACAO ACADEMICA Pontos | Pontuagdo | Pagina
e Na&o acumula titulos do mesmo nivel; deve ser
considerada, EXCLUSIVAMENTE, a titulacdo maior. O
comprovante deve ser autenticado.
1.1 Doutorado concluido (na &rea) 400
1.2 Doutorado concluido (fora da area) 350
1.3 Todos os créditos do doutorado concluidos (na area) 300
1.4 Mestrado concluido (na area) 250
1.5 Mestrado concluido (fora da &rea) 200
1.6 Todos os créditos do mestrado concluidos (na area) 150
1.7 Especializacao concluida (na area) 100
1.8 Especializagéo concluida (fora da area) 50
TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 1 (Limite: 400 pontos)
GRUPO 2: BACHARELADO e LICENCIATURA
25. OUTROS TiTULOS / FORMAGCAO COMPLEMENTAR Pontos: | Pontuacdo | Pagina
e Nao incluir o titulo informado no grupo 1; titulo;
e Para titulos fora da area de conhecimento pretendida, | cursos;
considerar apenas 50% da pontuagéo; projetos
e Os comprovantes do grupo 2 ndo precisam ser
autenticados.
2.1 P6s-graduacdo e graduacéao
2.1.1 Strictu sensu — Doutorado __X16

2.1.2 Strictu sensu — Mestrado

_ X12
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2.1.3 Lato sensu — especializagéo ___X08

2.1.4 Titulo de segunda graduacao ___X06

2.2 Formagado complementar

2.2.1 Certificado de aperfeicoamento ou aprimoramento (180 horas ou | X 16

mais)

2.2.2 Estagio de capacitacéo técnica (minimo 30 horas) ___X10

2.2.3 Participacdo em curso de extensdo (minimo 40 horas) ___X08

2.2.4 Participac&o em curso de extenséo (20 a 39 horas) ___X06

2.2.5 Participacdo em curso de extensao (até 19 horas) ___X04

2.2.6 Atuacdo como bolsista ou participagdo em programas

institucionais de graduacao: monitoria, extensao, programa especial de [ X 04

treinamento e equivalentes, enquanto académico(a)

2.2.7 Representacéo estudantil X002

2.2.8 Pos-doutorado __X02

2.3 Proficiéncia em lingua estrangeira

2.3.1 Proficiéncia em lingua estrangeira com validade comprovada em | _ X 12

testes reconhecidos internacionalmente (TOEFL, IELTS, etc.)

2.4 Atuacéo profissional Pontos | Pontuacdo | Pagina
e Para experiéncia igual ou superior a 6 (seis) meses, | por ano

considerar como ano completo.

2.4.1 Atuacdo administrativa

2.4.1.1 Reitor(a) ou equivalente _ X26

2.4.1.2 Vice-reitor(a) ou equivalente _ X22

2.4.1.3 Pro-reitor(a) ou equivalente __X20

2.4.1.4 Diretor(a) académico(a) ou equivalente _ X118

2.4.2 Coordenagéao

2.4.2.1 De curso de pés-graduacao Strictu sensu e/ou Lato sensu __X20

2.4.2.2 De curso de graduacédo X118

2.4.2.3 No exercicio de supléncia (inferior a seis meses) X114

2.4.2.4 De estagio ou monografia de graduagao ___X10
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2.4.3 Participacdo em comité editorial de periodicos, coletaneas e/ou
técnico cientifico; editoragao grafica ou eletrénica

X 16

2.4.4 Assessorias, Conselhos, Comiss@es, Consultorias, participacdo em Conselho Editorial

2.4.4.1 Consultor cientifico (assessoria ad hoc) _ X16

2.4.4.2 Participacdo em atividades técnicas de insercao social e [ X 14

tecnolégica e/ou em comissdes

2.4.4.3 Outras fungbes em 6rgéos de classe, associagdes cientificas e | X 14

outras atividades vinculadas ao exercicio do cargo ou emprego de

magistério

2.5 Qutras atividades Pontos: Pontuacéo | Pontos

e A experiénciaigual ou superior a seis meses corridos deve | Ano;
ser considerada como ano completo; Unidade;
e As atividades docentes universitarias diferentes das da | Aluno;
area solicitada no concurso devem ter a pontuacdo | Grupo;
reduzida em 50%. Evento;
Projeto.

2.5.1 Atividade Docente Universitaria

2.5.1.1 Na Pd4s-Graduacéo Stricto sensu (a cada 30h — cumulativa) ___X30

2.5.1.2 Na Pés-Graduacéo Lato sensu (a cada 30h — cumulativa) _X16

2.5.1.3 No Ensino superior (por ano) __X20

2.5.1.4 Em cursos de atualizacdo, extensao, disciplinas néo regulares, | _ X 10

palestras proferidas, oficinas ministradas (a cada trinta horas,

cumulativa)

2.5.1.5 Em Programas de Formacdo Continuada de Professores (a|__ X 10

cada 10 horas, cumulativas)

2.5.2 Orientagéo e co-orientacdo defendida

2.5.2.1 De tese de doutorado ___X50

2.5.2.2 De dissertacédo de mestrado __X20

2.5.2.3 De monografia de especializacdo ___X10

2.5.2.4 De monografia de conclusao de curso de graduacgéo ___X06

2.5.2.5 De iniciagao cientifica __X04

2.5.3 Orientacéo apresentada

2.5.3.1 De projeto de extensdo, de iniciacdo cientifica e de programas X 10
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de formagéo continuada de professores

2.5.3.2 De grupo em programas de treinamento, tutoria EAD, PDE, X 10
tutoria e monitoria de estagio de docéncia no ensino

2.5.4 Membro de bancas examinadoras

2.5.4.1 De defesa de livre-docéncia ___X40

2.5.4.2 De defesa de tese de doutorado, de mestrado e de concurso X 30
publico ou selecdo de docente para o0 magistério superior ou
equivalente

2.5.4.3 De qualificagédo de doutorado e/ou mestrado ___X20
2.5.4.4 De defesa de monografia de graduacéo e especializacéo ___X10
2.5.4.5 De concurso de pessoal técnico administrativo, professor de | X 08

ensino médio e equivalentes

2.5.4.6 De avaliacdo docente de estagio probatdrio e de proficiéncia X 06
para disciplina e de vestibular

2.5.5 Participacéo e/ou organizagéo de eventos cientificos ou de extenséo

2.5.5.1 Presidente, coordenador ou membro de comisséo organizadora | X 20
de evento
2.5.5.2 Coordenador de mesa-redonda, sesséo ou equivalente ___X10

2.5.6 Participacdo em projetos aprovados, por 6rgao de fomento envolvendo financiamento

2.5.6.1 De ambito internacional __ X100
2.5.6.2 De ambito nacional X80
2.5.6.3 De ambito estadual ___X50
2.5.6.4 De ambito regional _X30

2.5.7 Participac&o em projetos de pesquisa, de extensdo e equivalentes

2.5.7.1 Minimo de 200 (duzentas) horas __X20
2.5.7.2 Minimo de 60 (sessenta) horas _ X118
2.5.7.3 Minimo de 40 (quarenta) horas _ X14
2.5.7.4 Projeto em andamento __X04

2.5.8 Autoria e execucgao de projetos técnicos ___XO08
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2.5.9 Atividades docentes nao universitarias (docéncia no ensino | X 04
profissionalizante, técnico, médio, fundamental ou infantil)
2.5.10 Atividade profissional ndo docente ___X08
2.6 Méritos Pontos Pontuacdo | Pagina
e Atividades fora da area do conhecimento exigida para a | por
vaga pleiteada, devem ter reducédo de 50% na pontuacéo. unidade
2.6.1 Aprovacdo em concurso publico ou teste seletivo para docéncia | X 10
ou exercicio de atividade profissional publicado em diério oficial
2.6.2 Citacdes
2.6.2.1 Nome citado no Web of Science (ISl), no Scielo ou no Scopus | X 16
ou em em livro com ISBN ou em periédico com DOI / ISSN ou em
revista ou em jornal de divulgag&do com ISSN.
2.6.2.2 Nome citado em artigo ndo indexado ou em site eletrdnico. _ X14
2.6.3 Patentes ___X15
2.6.4 Premiacgbes
2.6.4.1 Prémio de mérito académico de repercussdo social, cultural e | X 16
cientifico
2.6.4.2 Prémio e homenagem como nome de turma, patrono ou| X 10
paraninfo
LIMITE: 200 PONTOS. TOTAL DE PONTOS DO GRUPO 2
GRUPO 3
3 PRODUCAO CIENTIFICA Pontos: Pontuagdo | Pagina
e Considerar apenas producdo na area do conhecimento | unidade;
pleiteada pelo candidato neste concurso publico; evento.
e Considerar apenas os Ultimos cinco anos para artigos,
resenhas, resumos e participacdo em eventos;
e Os documentos comprobatérios n&o precisam ser
autenticados.
3.1 Livro publicado com ISBN
3.1.1 Autor e coautor __ X100
3.1.2 Tradutor, organizador ou revisor __X50

3.2 Capitulo de livro e/ou artigo cientifico editado em livro com ISBN
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3.2.1 Autor e coautor __X30
3.2.2 Tradutor _X14
3.3 Autor de preféacio, posfacio, apresentacéo, catalogo, folheto, | _ X 10
introducé&o e similares com ISSn / ISBN

3.4 Artigo publicado em periédicos (DOI / ISSN)

3.4.1 Classificagdo Al no Qualis _ X30
3.4.2 Classificagdo A2 no Qualis __X25
3.4.3 Classifica¢do B1 no Qualis _X20
3.4.4 Classificagdo B2 no Qualis _X18
3.4.5 Classificagdo B3 no Qualis __X15
3.4.6 Classificacdo B4 no Qualis _ X12
3.4.7 Classificagdo B5 no Qualis __Xo08
3.4.8 Classificagdo C no Qualis __X05

3.5 Artigo, resenha, painel, resumo e/ou resumo expandido publicado com ISSN

3.5.1 Em revista ou jornal internacional __X10
3.5.2 Em revista ou jornal nacional __X08
3.5.3 Em revista ou jornal estadual __X05
3.5.4 Em revista ou jornal regional __ X083
3.5.5 Em site eletronico __X02

3.6 Artigo publicado em Anais de eventos com ISSN

3.6.1 De abrangéncia internacional _X20
3.6.2 De abrangéncia nacional __X15
3.6.3 De abrangéncia estadual __X10
3.6.4 De abrangéncia regional __X04

3.7 Participacdo em evento de ambito internacional: congresso, simpdsio, semindrio e similares

3.7.1 Como ministrante de curso ou oficina (a cada quatro horas) __X20

3.7.2 Como palestrante ou apresentador de trabalho X114
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3.7.3 Em mesa redonda

_ X14

3.7.4 Como ouvinte

__X08

3.8 Participacdo em evento de ambito nacional: congresso, simposio, seminario e similares

3.8.1 Como ministrante de curso ou oficina (a cada quatro horas) __X15
3.8.2 Como palestrante ou apresentador de trabalho __X10
3.8.3 Em mesa redonda __X10
3.8.4 Como ouvinte __X06

3.9 Participacdo em evento de &mbito estadual: congresso, simpdsio, seminério e similares

3.9.1 Como ministrante de curso ou oficina (a cada quatro horas) __X10
3.9.2 Como palestrante ou apresentador de trabalho __Xo08
3.9.3 Em mesa redonda __X08
3.9.4 Como ouvinte __X04

3.10 Participagdo em evento de ambito regional: congresso, simpdsio, seminario e similares

3.10.1 Como ministrante de curso ou oficina (a cada quatro horas) __X08
3.10.2 Como palestrante ou apresentador de trabalho __X06
3.10.3 Em mesa redonda __X06
3.10.4 Como ouvinte __X02
3.11 Material didatico publicado com ISBN; jogos; testes; filmes;
multimidias e similares

3.11.1 Autor e coautor __X20
3.11.2 Revisor __X16

LIMITE: 200 PONTOS - TOTAL DE PONTOS NO GRUPO 3
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CALCULO DA NOTA FINAL DA AVALIACAO DE TITULOS

A = Total de pontos possiveis nos
grupos1,2e3

B = Somatério dos pontos obtidos
nos grupos avaliados

FORMULA

B x10
A

NOTA FINAL:
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ANEXO VI
PROTOCOLO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Candidato:

Vaga pretendida:

Fotocépia autenticada dos documentos:

1. Diploma doutorado: ( )sim ( ) néo
2. Diploma de mestrado: () sim ( )néo
3. Diploma de especializacdo ( ) sim ( )néo
4. Diploma de graduacgédo (bacharelado e/ou licenciatura) ( ) sim ( )néo

Fotocépia de documentos pessoais:

1. RG ()sim ( ) ndo
2. CPF ( )sim ( ) néo

Copia impressa do curriculo lattes, com documentos comprobatdrios, encadernado (espiral),
bem como copia impressa da tabela para contagem de titulos (Anexo VII) devidamente
preenchida conforme instrucdes expressas no item 15.

( )sim ( ) néo

Para uso da Banca Examinadora:

Recebi os documentos acima marcados.

Assinatura do servidor
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ANEXO IX
FORMULARIO PARA SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DA
REALIZACAO DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO, EDITAL N° 01/2019 — CPSA /UNIUV

LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUCOES ANTES DE PREENCHER O SEU FORMULARIO

Nome completo do candidato:

N° do CPF:

N° do RG:

Telefone fixo e celular:

Nome da deficiéncia com cédigo CID (se for o
caso):

Eu, candidato(a) acima identificado(a), inscrito no Concurso Publico da UNIUV. Edital 01/2019,
venho requerer a V.S.2 condicdes especiais para realizar as provas do referido concurso,
anexando como meio comprobatério as informacgfes solicitadas no item 7, bem como o Laudo
médico com as especificacdes do tipo de necessidade e/ou deficiéncia do qual sou portador(a) e
seu respectivo CID.

Para tanto, identifico abaixo o tipo de recurso necessario para o dia da prova que mais se
adequara a minha necessidade.

1 - NECESSIDADES FiSICAS

() mesa para cadeiras de rodas;

() mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco, obesidade e limitacao fisica)
() sala para amamentacao;

() sala individual (candidatos com doencas contagiosas/outras);

() salatérrea (dificuldade de locomogéo)

2 — AUXILIO PARA PREENCHIMENTO

() dafolha de respostas das provas objetivas (dificuldade de escrever);
() dafolha de respostas das provas objetivas, das provas discursivas e da redacéo
(dificuldade/impossibilidade de escrever).

3 -TETRAPLEGIA

() Auxilio para leitura da prova (Ledor)
() Auxilio para escrita da prova (Transcritor)

4 —NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)

() Auxilio na leitura da prova (Ledor)
() Prova ampliada

( yFonte 18
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5 - OUTROS MOTIVOS

Candidato temporariamente com problemas graves de salde (acidentado, operado e outros),
registre, a seguir, o tipo/doenca e as condicfes necessarias para realizacdo da prova:

() Acidente

() Pés-cirargico

() Acometido por doenca. Especificar: qual?
() Outro caso. Especificar: qual?

Registre, se for o caso, outras condic6es especiais hecessarias para realizacdo da prova:
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ANEXO X
AUTODECLARAGAO DE COR/RAGA

Eu, ,
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido(a) em
/ / , ho municipio de ,
estado : filho(a) de
e
de , estado
civil , residente e domiciliado(a)
a
CEP n° , portador(a) da cédula de identidade
n° , expedida em / / , 0rgéo
expedidor , CPF n° declaro, sob

as penas da lei que sou () preto () pardo. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sanc¢des prescritas no Coédigo Penal e as demais
cominacdes legais aplicaveis.

(Local, data)

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO XI
FICHA DE INSCRICAO CONCURSO PUBLICO

Cargo a que concorre:
Nome do Candidato:

Data de Nascimento: I Idade: Sexo: () Masculino () Feminino

Estado Civil: RG.: Orgéo Expedidor:

UF: Data de Expedicao: CPF:

Tel. Residencial: Tel. Cel: ( ) Endereco:
N° CEP:

Bairro: Cidade/UF:

INDIQUE COM UM “X” SE DESEJA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

DECLARO ESTAR CIENTE QUE MINHA QUALIFICA(;AO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA
E COMPATIBILIDADE DE DEFICIENCIA DECLARADA COM AS ATRIBUI(;C)ES DO EMPREGO
DEPENDERAO DE AVALIA(;AO DA JUNTA MEDICA, NA FORMA ESTABELECIDA NO EDITAL DESTE
CONCURSO PUBLICO.

Deficiente: ( )SIM  ( )NAO Se sim, qual a deficiéncia?

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscricdo e que estou de acordo
com as regulamentagbes nele contida, bem como estou ciente de que constatada inexatiddo das
afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do
CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigio.

Unido da Vitéria — PR, de de 2019.

Assinatura:

o=

NIUV'  ReciBo DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato: Inscricdo N°:

Cargo a que concorre:

Documentagdo Completa: ( ) Sim ( ) N&o Data de recebimento da Inscri¢éo:

Responsavel pelo atendimento
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ANEXO XiIl
CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO

Etapas do Concurso Publico

Data

Periodo de inscrigbes na secretaria da Uniuv

21 de janeiro a
07 de fevereiro

de 2019.
Periodo para o protocolo do pedido de isencdo de taxa de inscricdo na Secretaria do Centro [ 21 a 31 de
Universitario de Unido da Vitéria — Uniuv, respeitando horario de atendimento do Centro | janeiro de
Universitario de Unido da Vitéria — Uniuv: das 8h (oito horas) as 12h (doze horas), das 13h30 | 2019.
(treze horas e trinta minutos) as 17h (dezessete horas) e das 19h (dezenove horas) as 22h (vinte
e duas horas).
Periodo de entrega dos laudos, no protocolo da Secretaria da Uniuv, para o candidato que |21 a 31 de
precisa de atendimento especial durante a prova dissertativa, respeitando horario de | janeiro de
atendimento do Centro Universitario de Unido da Vitoria — Uniuv: das 8h (oito horas) as 12h | 2019.

(doze horas), das 13h30 (treze horas e trinta minutos) as 17h (dezessete horas) e das 19h
(dezenove horas) as 22h (vinte e duas horas).

Publicacdo do edital com o deferimento dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricdo

05 de fevereiro
de 20109.

Ultimo dia para pagamento do boleto

08 de fevereiro
de 2019.

Publicacdo das inscricdes deferidas, publicacdo dos pedidos de atendimento especial e
publicacdo do deferimento dos pedidos de isencdo de taxa e relacdo dos candidatos que se
autodeclararam negros

11 de fevereiro
de 2019.

Ultimo dia para recurso sobre as inscri¢des indeferidas

13 de fevereiro
de 20109.

Publicacdo das inscri¢cdes deferidas, apds andlise e provimento de recursos, caso ocorram

14 de fevereiro
de 2019.

Publicacédo do local de prova e ensalamento

15 de fevereiro
de 2019

Realizagcdo da prova dissertativa para o cargo de docente

19 de fevereiro
de 2019

Realizagdo das provas objetivas para o cargo de técnico administrativo

19 de fevereiro
de 2019

Publicacdo dos gabaritos provisérios e cadernos das provas objetivas para o cargo de técnico
administrativo (apds as 17h)

19 de fevereiro
de 2019

Ultimo dia para pedido de recurso sobre o contelido das provas e gabaritos provisérios para o
cargo de técnico administrativo

21 de fevereiro
de 2019

Publicacdo dos gabaritos definitivos, e das alteracdes de gabaritos, apés analise e provimento
de recursos, se for o caso (cargo de técnico administrativo)

25 de fevereiro
de 2019




Uniuv

CENTRO UNIVERSITARIO DE UNIAO DA VITORIA - UNIUV, PARANA.,
Conselho De Ensino, Pesquisa E Extensdo — CEPE.
Comisséo Permanente de Sele¢éo e Avaliagdo — CPSA

Publicacdo do edital com os candidatos ao cargo de docente aptos a participarem da 2.2 fase
(prova didatica e de titulos) e publicacdo do ensalamento, cronograma das provas didaticas e
banca avaliadora

20 de fevereiro
de 2019

Ultimo dia para pedido de recurso sobre o resultado da prova dissertativa para o cargo de
docente

22 de fevereiro
de 2019

Periodo de realizacdo da prova didatica

25 a 28 de
fevereiro de
2019

Publicacdo do resultado final preliminar do Concurso Publico para o cargo de técnico
administrativo

28 de fevereiro
de 2019

Publicacdo das notas relativas as provas da 2.2 fase (prova didatica e prova de titulos) e
Publicacdo do resultado final do concurso publico para o cargo de técnico administrativo
(classificacéo geral, portadores de deficiéncia e afrodescendente)

1 de marco de
2019

Ultimo dia para recurso sobre o resultado final do concurso publico, para o cargo de técnico
administrativo e Ultimo dia para pedido de recurso sobre as notas das provas da 2.2 fase
(didatica e de titulos)

8 de marco de
2019

Publicacao da retificagdo do resultado final, ap6s analise e provimento de recursos, caso ocorra,
para o cargo de técnico administrativo e publicagdo com altera¢des de notas relativas as provas
da 2.2 fase (didatica e de titulos), ap6s analise e provimento de recurso, caso ocorra

11 de marc¢o de
2019

Publicacdo do resultado final preliminar do concurso publico para o cargo de docente
(classificac@o geral, portadores de deficiéncia e afrodescendentes)

a partir de 12
de marco de
2019

Ultimo dia para recurso sobre o resultado final preliminar do concurso publico

15 de marco de
2019

Publicacdo da retificagdo do resultado final, apés analise e provimento de recursos, caso
ocorram

18 de marco de
2019




