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Antes de iniciar a prova, leia as instrugdes abaixo:

1. Espere a ordem do fiscal para iniciar a prova.

2. Leia, atentamente, as quest0es, € atenha-se a elas, pois nenhum esclarecimento a mais podera
ser dado, e o sucesso de um concurso esta na compreensao do que ¢é solicitado.

3. Utilize somente caneta esferografica preta ou azul.

4. A folha de respostas compde-se de quadriculas. Para assinala-las, basta preencher toda a qua-

dricula da questdo escolhida, da seguinte forma: H

5. Sera nula a prova, se forem assinaladas todas as questdes com uma unica alternativa de respos-
tas.

6. Serao nulas as respostas rasuradas ou multiplas para uma mesma questao.

7. Nao se atenha as questdes que julgar dificeis, volte a elas se lhe sobrar tempo.

8. Ao inicio da prova, o Fiscal comunicara o periodo de tempo concedido para a realizagao dela.

9. Ao término da prova, entregue TODO O MATERIAL recebido.

10. Preencha claramente os dados na folha de respostas. Coloque somente seu numero de inscri-
¢d0; ndo coloque seu nome nem na folha de respostas, nem nas provas.

11. Nao é permitido, em hipdtese alguma, o empréstimo de qualquer objeto.

12. Somente podera ausentar-se da sala da prova acompanhado do fiscal de corredor.

13. Permaneca no local da prova pelo prazo minimo de uma hora.

14. Guarde todo tipo de equipamento de comunicagao eletronico e reldgio, durante a execugdo da
prova.

15. Use o verso da ficha de comprovagdo de inscrigdao, para copiar o gabarito de sua prova.

16. O resultado do concurso ndo sera divulgado por telefone.

17. Os gabaritos estarao disponiveis no site da Uniuv: www.uniuv.edu.br, no dia 27 de maio de
2009, a partir das 17h.

18. O resultado do concurso sera publicado na Imprensa Oficial e estara disponivel no site da

Uniuv e na Fundag¢do Municipal de Satde de Bituruna, no dia 5 de junho de 2009.
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Interpretacdo de textos:

Panelinha: melhor ficar fora dessa

Se vocé faz parte de alguma panela, cuidado: além de pegar mal, vocé perde a oportunidade de se
diferenciar e pode ser tachado de incompetente

Por JULIA DE MEDEIROS

Todos nds gostamos de nos sentir parte de um grupo. Seja em
situacGes sociais, seja no trabalho. Em razdo de uma série de
afinidades, escolhemos as pessoas com quem iremos conviver
mais de perto. Esse vinculo transmite a sensagdo de companhei-
rismo, cumplicidade e protecdo. No entanto, segundo a consulto-
ra de imagem Ilana Berenholc, fechar-se em pequenos grupos
pode ser visto como algo negativo dentro das empresas a partir
do momento em que 0 grupo passa a apresentar atitudes que
demonstram hostilidade e preconceito em relagdo aos que estao
de fora.

E inevitavel que as pessoas se aproximem daquelas com quem
se identificam mais. Porém, elas devem estar abertas e se mos-
trar acessiveis as outras. Quando isso ndo acontece, a imagem
de um funcionario é afetada negativamente. Portanto, a participacdo nas chamadas “panelinhas”, tdo comuns
em muitas companhias, pode ser um passo em falso para qualquer profissional. “Dificilmente os integrantes de
uma ‘panela’ sdo vistos como profissionais diferenciados ou de alto nivel de desempenho”, afirma o professor
Moacir Carlos Sampaio Silva, da area de psicologia social das organizacdes do Instituto Sedes Sapientiae, em
Séo Paulo, e da Fundagao Dom Cabral, em Minas Gerais.

Na vida corporativa, o melhor é cultivar uma imagem de independéncia e de neutralidade, bem longe das “pa-
nelinhas”. Veja como:

Se vocé se sente excluido ou marginalizado por ndo fazer parte de uma “panela”, continue na sua. Nada pior do
que implorar por atencdo. Mostre-se “neutro” no ambiente profissional e demonstre sua capacidade de relacio-
nar-se com todos.

Invista na neutralidade. Ndo se associe a “panela rival”, nem se posicione como alguém que reprova ou menos-
preza esses grupos. As vezes eles tém poder e influéncia, por isso € melhor ndo bater de frente.

Se vocé participa de uma turminha e percebe que isso estd queimando seu filme, a melhor alternativa é gradu-
almente administrar um afastamento. Encontre uma desculpa para almogar e tomar café com outras pessoas.
Isso sé vai aumentar sua rede de contatos.

Dentro de uma empresa, o que faz sentido sdo os grupos formais. Um bom profissional se relaciona bem com

seus pares e colegas e mantém esse relacionamento no plano estritamente profissional. Se vocé se vé frente a
essa ou aquela pessoa com quem percebe ter bastante afinidade, nada impede que isso evolua para uma pro-
dutiva e saudavel amizade.

Fonte: Revista Vocé S.A. (edigdo 130 - abril 2009)
1 — O termo panelinha, no texto, é empregado como:

(A) Termo cientifico;

(B) GGiria empresarial,

(C) Proéprio de ambientes culinarios;
(D) Depreciativo;

(E) Oposto a grupo.

2 — Por que quem pertence a uma “panelinha” ¢ mal visto?

(A) Porque é normal ter amigos especiais;

(B) Porque estabelece cumplicidade;

(C) Porque no campo profissional o relacionamento deve se dar com todos;
(D) Porque é proibido fazer amizades sinceras nas empresas;

(E) Porque cultiva imagem de dependéncia.
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3 — Que quer dizer: “Dentro da empresa o que faz sentido sdo os grupos formais.”

(A) Grupos naturalmente formados;

(B) Equipes de trabalho estabelecidas pelos superiores;
(C) Grupos rivais dos demais;

(D) Grupos de afinidades no lazer;

(E) Grupos fechados e preconceituosos.

4 — Ser “neutro” no ambiente profissional é:

(A) Ser falso com todos;

(B) Ser sincero e afetuoso com todos;

(C) Manter-se restrito a comunicagdes de trabalho;
(D) Nao manifestar preferéncias;

(E) Ser inacessivel aos bajuladores.

5 — “Gradualmente administrar um afastamento” significa:

(A) Pedir para mudar de grupo;

(B) Juntar-se a outra “panela”;

(C) Subitamente isolar-se, como se estivesse com problemas;
(D) Sair do grupo, explicando seus motivos;

(E) Aospoucos ir-se distanciando, sem entrar em novas “panelas”.

6 — Assinale a flexao verbal incorreta:

(A) Se elayvir logo, ainda podemos viajar juntos.
(B) Quem mantiver a palavra, sera o vencedor.
(C) Quando houver rosas, esse jardim ficara lindo.
(D) Se trouxerem boas novas, serdo bem-vindos.
(E) Se ele disser o que sabe, havera justica.

7 — Assinale a alternativa em que todas as palavras estiverem corretamente flexionadas:

(A) Guarda-civis; litero-brasileiros;

(B) Latino-americanos; teutos-brasileiros;
(C) Cidadaos; azuis-piscinas;

(D) Beija-flores; copos-de-leite;

(E) Degraus; tenente-coronéis.

8 - Assinale a caracteristica referente a dissertacao:

(A) Da detalhes de um objeto;

(B) Relata fatos reais;

(C) Relata fatos inventados;

(D) Defende uma idéia;

(E) E muito usada em noticias de jornais.

9 - Assinale o(s) fator(es) que torna(m) um texto incorreto:

(A) Repeticao de termos sem necessidade;
(B) Uso de palavras cultas;

(C) Uso de nexos ou conjungdes;

(D) Uso de abreviaturas;

(E) Uso delinguagem clara e acessivel.
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10 — Todas sao qualidades de um texto, exceto:

(A) Coesao;

(B) Coeréncia;
(C) Sequenciagao;
(D) Clareza;

(E) Ambiguidade.

11 - Um terreno tem 50 metros de comprimento. Esse comprimento é representado num desenho por 20 cen-
timetros. Entdo a escala do desenho é:

(A) 1:025
(B) 1:2,5
(C) 1:25
(D) 1:250
(E) 1:2.500

12 - Agua e tinta estdao misturadas em um volume total de 14 litros, na razdo de 4 : 3. Entdo a quantidade,
em litros, de agua e tinta, respectivamente, € de:

(A) 8eb
(B) 9e5
(C) 10e4
(D) 7e7
(E) 5e9

13 - O salario de um trabalhador é de R$ 450,00, em 2009. Para 2010, o reajuste salarial sera de 5%, entdo o
salario apos o reajuste sera de:

(A) R$470,00
(B) R$472,50
(C) R$475,00
(D) R$477,50
(E) R$480,00
. x=-1_ 5,
14 - O valor de x na propor¢ao = Z é de:

(A)

Nk, N[ |

,\
g
N
—
N
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2
15 - Efetuando (gj , encontramos:

a2
(B) 2
© 7
(D)
() 2

16 - Efetuando 32 + \/§ , temos:

(A) ~40
(B) 2420
(C) 62
(D) 2042
(E) 40

17 - Todos os numeros xnaturais menores ou iguais a 5 sao:

(A) {54,3,2,1,0}
(B) 1{4,3,2,1,0}
(C) {3,2,1,0}
(D) 2,1,0}

(E) {L,0

18 - Um terreno tem 20 metros de comprimento por 15 metros de largura, entdo a area total desse terreno é:

(A) 35m

(B) 100 m?
(C) 300 cm?
(D) 300 m?
(E) 300m

19 - Dada a inequagdo 2x — I 2 9, entao a solugao dela é:

(A) x25
(B) x>5
(C) x2-5
(D) x>5
(E) x=0
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20 - O conjunto solu¢io da equagdo x° — 4x + 3 = 0 é dado por:

(A) S={L,3;
(B) S={1,3}
(C) S={1,-3}
(D) S={1,-3;
(E) S={}

21 - As primeiras descobertas de ouro no Brasil foram feitas no litoral paranaense. Apesar de nao ter sido
significativa em termos da quantidade extraida, a exploragdo do ouro em nosso estado teve importancia
historica e ocasionou o povoamento do litoral. E o inicio de nossa historia esta ligada a fundagdo da ci-
dade de:

(A) Sao Paulo;

(B) Porto Alegre;
(C) Paranagui;

(D) Uniao da Vitoria;
(E) NDA.

22 - No inicio do século XVIII, com a descoberta das jazidas de ouro em Minas Gerais, a regido sul passou a
interessar ainda mais aos portugueses. Era nas estancias gauchas que se criavam os bois que iriam abas-
tecer a zona mineradora. Foi assim que surgiu o Tropeiro, e muitas cidades tiveram origem em pousos
de tropas. Entre elas estdo:

(A) Lapa e Ponta Grossa;

(B) Bituruna e Londrina;

(C) Maringa e Foz do Iguagu;

(D) Uniao da Vitoria e Joagaba;

(E) Cruz Machado e Sdo Mateus do Sul.

23 - Desde a criagdo da provincia do Parana, em 1853, seus dirigentes questionaram os limites estabelecidos,
sobretudo em Santa Catarina. Essa divergéncia levou ao surgimento da:

(A) Revolugao Farroupilha;
(B) Guerra do Contestado;
(C) Revolugao Federalista;
(D) Guerra de Canudos;
(E) Inconfidéncia Mineira.

24 - Nossa sociedade ¢ formada por uma grande mistura de elementos étnicos e culturais. O territério para-
naense, ocupado inicialmente pelos indigenas, foi colonizado pelos portugueses e, em parte pelos espa-
nhois e negros que no final do século XVIII e comeg¢o do XIX vieram trabalhar na condi¢do de escravos.
Mais tarde vieram os imigrantes de varias nacionalidades entre eles: alemaes, italianos, espanhois, sirio-
libaneses, poloneses, etc. Assim sendo, denomina-se IMIGRACAO:

(A) Saida de pessoas de determinado pais para conhecer outro.

(B) Entrada de pessoas estrangeiras em determinado pais para fixar residéncia.
(C) Mudanga de pessoas dentro do mesmo pais, de uma cidade para outra.
(D) Saida de pessoas de um lugar para outro dentro da mesma cidade.

(E) NDA.
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25 - As tentativas de divisdao regional do Brasil sempre esbarraram nos limites entre os Estados. Apds muitos
estudos, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) adotou uma divisdao do pais em cinco re-
gides, Norte, Nordeste, Sudeste, Centro-Oeste e Sul. De acordo com essa divisao, o estado do Parana faz
parte da regiao:

(A) Norte;

(B) Nordeste;
(C) Sudeste;

(D) Centro Oeste;
(E) Sul

26 - Para satisfazer as necessidades humanas, nao basta fabricar produtos. As atividades destinadas a produ-
zir e comercializar os produtos e servigos que satisfazem as necessidades humanas sao chamadas ativi-
dades econdmicas, e costuma-se classifica-las em trés grupos conhecidos como setores da economia, se-
tor primario, setor secundario e setor terciario. Dentro do setor primario temos as atividades:

)  Extrativismo, agricultura, silvicultura, pecuaria;

) Industria de base, industria de bens de capital, industria de bens de consumo;
)  Comércio e prestagdo de servigos;

) Somente prestagdo de servigos;

) NDA.

27 - A producdo de energia elétrica ¢ feita basicamente a partir de usinas hidrelétricas, termelétricas e nuclea-
res. A usina de Itaipu situa-se 14 km a montante da Foz do Iguagu, no rio Parana. Sua construgdo foi de-
finida por um tratado (1973) entre o Brasil e:

(A) Bolivia;
(B) Chile;
(C) Argentina;
(D) Paraguai;
(E) Uruguai.

28 - A acgao intensiva do homem sobre o meio, causada pelo processo de metropolizagdo, altera radicalmente
as condi¢Oes ambientais originais. Assim surgem problemas ambientais que causam grandes impactos
sobre a populacdo. Entre os problemas temos o Efeito Estufa , que é:

(A) Precipitagdao de agua (chuvas) com muitos residuos quimicos;

(B) Aquecimento excessivo do planeta decorrente do aumento da quantidade de determinados gases na
atmosfera;

(C) Poluigdo da agua devido aos esgotos domésticos e residuos industriais;

(D) Inversdo Térmica;

(E) NDA.

29 - Os paises subdesenvolvidos possuem varios problemas econdmicos semelhantes, entre eles: dependéncia
econOmica, dependéncia tecnoldgica, industrializacdo dependente. Para manter um nivel satisfatério de
crescimento econdmico, a maior parte dos paises subdesenvolvidos precisam de altos investimentos de
capitais externos. Isso leva o pais a aumentar:

(A) Suapopulagio;
(B) Seu territorio;

(C) Suadivida externa;
(D) Suariqueza;

(E) NDA.
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30 - Em 2008 os Estados Unidos elegeram seu primeiro Presidente Negro, para suceder o Presidente George
Bush.
Na esperanga de reverter muito dos problemas politicos e sociais dos americanos elegeram o democrata:

(A) Bill Clinton;

(B) AlGore;

(C) Barack Hussein Obama,;
(D) John McCaim;

(E) NDA.
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