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NOTA DE ESCLARECIMENTO

A Comissdao de Acompanhamento e Transicdo no processo de Incorporacao da

UNIUV pela UNESPAR, constituida por meio da Portaria n® 74/2024, vem a publico esclarecer os

fatos a respeito do andamento do processo de incorporagao e da contraproposta apresentada

pela Uniuv. Primeiramente, € necessario apresentar um breve relato sobre o andamento do

processo:

1.

A incorporacdo é uma proposta apresentada pela Secretaria Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior - SETI, e seu detalhamento inicial consta no “Estudo
Preliminar de Viabilidade Técnica de Incorporagcao dos cursos vinculados ao Centro
Universitario de Unido da Vitéria, Uniuv, pela Universidade Estadual do Parana, Unespar”,
elaborado pela Diretoria de Ensino Superior da SETI em abril de 2024 e registrado no
Sistema Protocolo Integrado do Estado do Parana (eProtocolo) sob niumero 21.996.707-1,
no dia 09 de abril de 2024. Do estudo, de forma sintetizada, cabe destacar as seguintes
informacgdes: a) prevé a incorporacao de 05 (cinco) cursos da Uniuv pela Unespar e 08
(oito) cursos serdo assumidos pela Unespar e entrardo em processo de desativagao; b) o
patrimbénio da Uniuv, estimado em 84 milhdes de reais, sera transferido para o Estado
quando da incorporacao, passando a ser utilizado pela Unespar; c) sobre o quadro de
pessoal da Uniuv, esta prevista a cessao por meio de disposi¢cao funcional por um periodo

minimo de 2 (dois) anos e maximo de 5 (cinco) anos.

O Estudo foi encaminhado pela SETI para a UNESPAR e aprovado por unanimidade nos
Conselhos Superiores, inclusive no Conselho de Campus de Unido da Vitéria. De acordo
com a ata da reunido deste, os conselheiros manifestaram seu respeito e sua
solidariedade aos colegas da Uniuv, cujas carreiras podem ser impactadas pela
incorporagao e destacando que os direitos dos servidores sejam garantidos,

conforme legislagcao vigente, no ato da incorporacao.

Quando o estudo foi encaminhado pela SETI para a Uniuv, houve uma analise detalhada
do seu teor e, apos discussdes realizadas nos colegiados, entendeu-se que o tempo de
cessao previsto no estudo precisava ser revisto. Assim, a partir de uma reunido da Reitoria

da Uniuv com o Secretario e representantes da SETI e com o aval manifestado, foi
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4.

elaborada uma contraproposta, cujo teor principal trata-se de um aumento no tempo

de cessao dos servidores para 17 (dezessete) anos.

A contraproposta foi enviada pela SETI a Reitoria da Unespar para apreciagdo, a qual
encaminhou para o Conselho de Campus de Unido da Vitéria, que, de acordo com ata de
reunido realizada, votou contra o aumento do tempo de cessdo dos servidores. Entre
outras manifestagées, alguns conselheiros justificaram que a questao do tempo de cessao
€ de competéncia juridica, que este tempo poderia ser prejudicial para o campus a longo
prazo, e que isso implicaria invariavelmente em uma mudancga de estrutura dos diversos

setores.

Diante do exposto e da observacao da disseminacao de informagdes equivocadas,
cabe ESCLARECER que:

1. O aumento do tempo de cessdo dos servidores para 17 (dezessete) anos,
constante na contraproposta, apresenta embasamento legal e sustenta-se,
principalmente, na situagao de incorporacido ocorrida pela Fundacao Faculdades
Luis Meneghel (FFALM) do municipio de Bandeirantes - PR pela UENP em 2007.
Cabe destacar que o prazo de cessdo dos servidores no referido processo e a
consequente fixacdo em Lei ocorreu a partir da instituicio de um Termo de
Ajustamento de Conduta motivado pelo Ministério Publico do Estado do Parana,

visando estabelecer um prazo justo para a cessao dos servidores.

2. O corpo docente do Uniuv é formado unicamente por servidores publicos
contratados por meio de concurso publico. O plano de carreira da Fundagao prevé
adicionais salariais a cada ano do servidor na Instituicdo, o anuénio, além da
progressao funcional de tempos em tempos, conforme titulacdo e tempo de servico.
Considerando a proposta inicial, os servidores seriam cedidos como
professores colaboradores, deixando de ter estabilidade e acesso a outros
beneficios se comparado a um docente efetivo, com previsio de
permanéncia maxima, por meio da cessao, de 5 (cinco) anos, conforme a
Unespar realize a contratagdo, por meio de concurso publico, de servidores para

substituicao.



Uniuv

Fundacdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria
Centro Universitario de Unido da Vitéria

Comissao de Acompanhamento e Transigdo no processo de Incorporagdo da UNIUV pela UNESPAR

3.

4.

5.

Considerando que os cursos e o patrimbnio da Uniuv serdo integralizados a
Unespar, de acordo com a proposta inicial, e que, portanto, ndo havera
possibilidade de atuacao futura dos docentes da Uniuv no Ensino Superior apds o
término do periodo de cessdo, entende-se que os docentes da Uniuv ndo tém
qualquer possibilidade de avango na carreira no Ensino Superior, pelo contrario,
poderao perder todos os beneficios conquistados ao longo dos anos, nao tendo a
certeza por quanto tempo terdo seus vinculos e suas rendas. Os docentes
investiram nas suas formacdes, em poés-graduacbes e aperfeicoamentos,
dedicando-se ha muitos anos a formacgao dos alunos da Uniuv e, até entdo, muitos

tinham a expectativa de atuacéo nesta Instituicdo até a aposentadoria.

Os servidores da Uniuv reconhecem a importancia da incorporagao para a regiao,
para os estudantes, para a sociedade e para a Unespar, mas nao conseguem
vislumbrar o equilibrio de condicoes e remuneragao para os docentes do

Uniuv na proposta inicial apresentada.

O patrimbénio da Uniuv, que passara a ser do Governo do Estado, estimado em
aproximadamente R$ 84 milhées - e que foi conquistado a partir do resultado
do trabalho dos seus servidores ao longo dos 50 anos de histéria da Uniuv,
visto que a Instituicdo sustentou-se com recursos proprios, resultantes das
mensalidades dos estudantes - solucionara os problemas de infraestrutura do
campus da Unespar de Unido da Vitéria, os quais sdo mencionados no estudo
preliminar, que destaca que atualmente o campus da Unespar de Unido da Vitéria
nao tem prédio proprio e divide o espago com outras duas escolas de Educagao
Basica (uma estadual e outra municipal), o que é fator limitante para suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdao. O prédio é antigo e tem sérios
problemas estruturais, principalmente em seus telhados, causando danos
significativos as condigbes de trabalho dos profissionais e de estudo aos
académicos. Ainda de acordo com o documento, a incorporagdo de um
patrimonio como o da Uniuv é uma oportunidade impar para o campus, de
viabilizar um ambiente de ensino, pesquisa e extensao adequado a

comunidade.
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6.

7.

8.

Conforme mencionado, na Uniuv todos os professores e técnicos sao estatutarios,
admitidos em concurso publico, o que os impede de assumir a condicido de
professor colaborador (CRES), que sao contratados temporariamente por processo
seletivo simplificado, conforme prevé a proposta inicial. Salienta-se que os
servidores da Uniuv nado serdo em hipétese alguma efetivados como servidores
estaduais, mas como servidores da esfera municipal, cedidos para atuagcao em

outra esfera por meio de cessao, conforme permitido por Lei.

Os servidores e discentes da Uniuv, representados nesta Comissdo, nao
conseguem observar qualquer prejuizo para os servidores da Unespar, em
termos de atuagao, carreira, remuneragao, etc., caso ocorra o aumento no
prazo de cessao para 17 (dezessete) anos. Pelo contrario, varios beneficios
ocorrerao, principalmente relacionados a melhoria da infraestrutura para atuagao
no ensino, pesquisa e extensdo. Entendemos como justa e com beneficios
multiplos a contraproposta apresentada, visto que a incorporagdo nao pode
beneficiar os servidores de somente uma das Instituicdes. A contraproposta nao
prevé a alteracdo dos demais itens da proposta inicial, como a realizacdo de

concursos publicos a fim de suprir a demanda por docentes em diversas areas.

Os beneficios esperados estendem-se de forma muito ampla. De acordo com o
estudo inicial, este importante projeto estruturante seria uma das maiores obras ja
implementadas por um Governo Estadual na regido Sul e Centro Sul do Parana,
impactando imediatamente 385 mil paranaenses. Em médio prazo, estima-se
algo em torno de trés mil estudantes somente no campus de Unido da Vitéria, com
impactos diretos na comunidade, promovendo a democratizagao do acesso a
educacdo de qualidade. Isso permitirda que um numero maior de pessoas,
independentemente de sua condicao financeira, tenha a oportunidade de
adquirir conhecimento e habilidades necessarias para o mercado de trabalho.
Além disso, contribuira para o desenvolvimento socioeconémico local, ao capacitar
os membros da comunidade para ocupar posi¢cdes-chave em diversos setores.
Essa expansdo da educagdo superior gratuita também pode reduzir as

disparidades sociais e promover uma sociedade mais igualitaria.



Uniuv

Fundacdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria
Centro Universitario de Unido da Vitéria
Comissao de Acompanhamento e Transigdo no processo de Incorporagdo da UNIUV pela UNESPAR

9. O entendimento do Ministério Publico com relacdo ao prazo de cessido dos
servidores municipais para o Estado é que é de competéncia discricionaria do
Poder Executivo decidir pelo prazo de cessdo, assim é de competéncia do

Governo Estadual a analise do tempo de cessao previsto na contraproposta.

A comunidade da Uniuv, incluindo docentes, técnicos e discentes, representados
por esta Comissao, repudia veementemente a veiculagao de noticias falsas, o que, inclusive,
configura crime, bem como a disseminacao de informacgdes extra-oficiais, sem qualquer indicacao
de autoria e sem embasamento técnico ou no que esta contido no processo de incorporagédo que
esta em tramite. Ainda, refor¢ca o seu compromisso de transparéncia junto a sociedade e
todos os envolvidos direta ou indiretamente com a incorporacao, e afirma que todas as
informacdes apresentadas neste documento sao veridicas e constantes no processo em tramite,
ou sao de manifestacdo coletiva por meio de ampla representacdo dos docentes, discentes e
técnicos nesta Comisséao. Por fim, ratifica que a Uniuv é a favor da incorporag¢ao, mas de forma
justa e com beneficios a todos os envolvidos.

Quaisquer duvidas referentes ao processo, podem ser esclarecidas via canal de

comunicagao oficial desta Comissao: incorporacao@uniuv.edu.br.

Unido da Vitdria, 13 de dezembro de 2024.
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